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PREMESSA

In attuazione della Convenzione dell’lONU contro la corruzione, ratificata dallo Stato italiano con Legge
n. 116 del 3/8/2009, e stata adottata la Legge n. 190 del 6.11.2012 “Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione” che
ha introdotto numerosi strumenti per la prevenzione e la repressione del fenomeno corruttivo ed ha
individuato i soggetti preposti a mettere in atto iniziative in materia.

Tale Legge prevede che il Dipartimento della funzione pubblica predisponga un Piano nazionale
anticorruzione, attraverso il quale individuare le strategie prioritarie per la prevenzione e il contrasto
della corruzione nella pubblica amministrazione a livello nazionale e nelllambito del quale debbono
essere previste le linee guida cui ciascuna pubblica amministrazione deve attenersi nell’adottare il
proprio Piano triennale di prevenzione della corruzione.

In data 11 settembre 2013, da parte della Autorita Nazionale Anticorruzione (d’ora in poi A.N.A.C.), &
stato approvato il Piano Nazionale Anticorruzione (di seguito PNA) elaborato dal Dipartimento della
funzione pubblica ( da qui in avanti D.F.P.) in base alla legge n. 190 del 2012. Con la Determinazione
n. 12 del 28 ottobre 2015 e stato infine pubblicato I'aggiornamento 2015 al PNA.

Il Piano permette di disporre di un quadro unitario e strategico di programmazione delle attivita per
prevenire e contrastare la corruzione nel settore pubblico e crea le premesse affinché le
amministrazioni possano redigere i loro piani triennali per la prevenzione della corruzione e, di
conseguenza, predisporre gli strumenti previsti dalla legge n. 190/2012.

Il PNA contiene gli obiettivi strategici statuali per lo sviluppo della strategia di prevenzione a livello
centrale e fornisce indirizzi e supporto alle amministrazioni pubbliche per I'attuazione della
prevenzione della corruzione e per la stesura del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione
(d’orain avanti PTPC).

Con l'approvazione e il successivo aggiornamento del Piano Nazionale prende pertanto
concretamente sempre piu forma l'attuazione del cuore della legge anticorruzione attraverso la
pianificazione della strategia di prevenzione a livello decentrato.

Il Piano triennale di prevenzione della corruzione di ogni singola amministrazione deve essere
adottato, in base all’art. 1, c.8, legge n. 190/2012, entro il 31 gennaio di ogni anno. Ad un primo livello,
qguello “nazionale”, pertanto il D.F.P. predispone, sulla base di linee di indirizzo adottate da un
Comitato interministeriale, il PNA. Il PNA é poi approvato dalla C.I.V.L.T., (oggi ANAC) individuata dalla
legge quale Autorita nazionale anticorruzione.

Al secondo livello, quello “decentrato”, ogni Amministrazione pubblica definisce un PTPC che, sulla
base delle indicazioni presenti nel PNA, effettua I'analisi e la valutazione dei rischi specifici di
corruzione e conseguentemente indica gli interventi organizzativi volti a prevenirli.

Questa articolazione su due livelli risponde alla necessita di conciliare I'esigenza di garantire una
coerenza complessiva del sistema a livello nazionale e di lasciare autonomia alle singole amministrazioni
per I'efficacia e I'efficienza delle soluzioni.

In merito alla tematica della Trasparenza si registra la L.R. n.10 del 29 ottobre 2014, recante :
“Disposizioni in materia di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte della
Regione e degli enti a ordinamento regionale”. Sulla materia si € nuovamente cimentato il legislatore
nazionale con l'adozione del D.Lgs. 97/2016, sulla base della delega espressa dalla Legge diriforma
della pubblica amministrazione (cd. Legge Madia) n.124/2015.

Il 16.12.2016 e entrata INOLTRE in vigore la legge regionale n. 16 del 15.12.2016 ("Legge regionale
collegata alla legge regionale di stabilita 2017"). Il Capo primo di tale legge riguarda le "Disposizioni
di adeguamento alle norme in materia di trasparenza" e dispone alcune modifiche alla legge regionale
N. 10/2014 ("Disposizioni in materia di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte
della Regione e degli enti a ordinamento regionale"). Sul punto si & in attesa dell’emissione di una
circolare da parte della Regione TAA che ne chiarisca |'esatta portata.

Questo gran fermento normativo riflette I'allarme sociale legato alla gravita e diffusione dei
fenomeni “lato sensu” corruttivi nella P.A. e l'opinione pubblica chiede a gran voce di compiere
rapidi e decisi passi verso il rinnovamento della Pubblica Amministrazione, passi che I’Amministrazione
vuole percorrere con serieta e pragmatismo, rifiutando di aderire a una logica meramente



adempimentale.

Il presente Piano triennale di prevenzione della corruzione 2018-2020, preso atto delle linee guida
dettate nel Piano Nazionale Anticorruzione 2013, dell’aggiornamento del 28 ottobre 2015 e del
Piano Nazionale Anticorruzione 2016, si muove in continuita rispetto ai precedenti Piani adottati
dall’Amministrazione.

Art.1. Il contesto interno ed esterno

L'analisi del contesto esterno ha come obiettivo quello di evidenziare come le caratteristiche
dell’lambiente nel quale il Comune di Cavedine & chiamato ad operare, con riferimento, ad esempio, a variabili
culturali, criminologiche, sociali ed economiche del territorio, possano favorire il verificarsi di fenomeni
corruttivi al proprio interno. A tal fine, sono stati considerati sia i fattori legati al territorio Trentino di
riferimento, sia le relazioni e le possibili influenze esistenti con i portatori e i rappresentanti di interessi
esterni.

Comprendere le dinamiche territoriali di riferimento e le principali influenze e pressioni a cui un
Ente locale & sottoposto consente infatti di indirizzare con maggiore efficacia e precisione la
strategia di gestione del rischio.

Il territorio Trentino & notoriamente caratterizzato dall’assenza di fenomeni evidenti di criminalita
organizzata.

Con deliberazione della Giunta provinciale 4 settembre 2014, n. 1492, & stato confermato il gruppo di
lavoro in materia di sicurezza, il quale & investito del compito di analizzare la vulnerabilita all’infiltrazione
criminale del sistema economico trentino, al fine di sviluppare risposte preventive attraverso il
monitoraggio dei segnali di allarme.

L'’Amministrazione provinciale mantiene detto gruppo di lavoro in materia di sicurezza,
implementando tali funzioni nell’'ottica della prevenzione della corruzione nell’ambito della PA
provinciale.

Il gruppo di lavoro in materia di sicurezza coordina la realizzazione, entro il triennio, di indagini
statistiche concernenti linfiltrazione criminale nel sistema economico trentino, nonché la
percezione del fenomeno della corruzione da parte degli operatori economici presenti sul territorio
provinciale.

L'attivita di indagine statistica si svolge annualmente, per settori economici, in modo da garantire
I’'adeguata rappresentazione delle problematiche suindicate.

| risultati delle indagini annuali, una volta pubblicati sul sito istituzionale della Provincia Autonoma
di Trento, verranno analizzati per indirizzare le politiche preventive del Comune.

Per comprendere la dimensione dei reati commessi sul territorio puo servire lo studio portato
avanti da Transcrimel per conto della Provincia Autonoma di Trento, riferita al periodo 2004-2013,
anche se non specificamente orientato all’analisi dei reati contro la PubblicaAmministrazione.



Rapporto sulla sicurezza nel Trentino 2014

Consegnato alla Provincia autonoma di Trento in data 31 dicembre 2014

“La provincia di Trento presenta un trend simile a quello nazionale e a quello del
Nord-est per quanto riguarda il generale andamento della delittuosita dal 2004 al
2013. Pur presentando tassi pin bassi rispetto alla media italiana, il trend diminuisce
dal 2004 al 2006, cresce nuovamente dal 2006 al 2007, per poi decrescere dal 2007
al 2010. Dal 2010, perfettamente in linea con la media nazionale, il tasso di reati
aumenta fino a raggiungere i 3.472 reati ogni 100.000 abitanti nel 2013

Fig. 5. Totale dei reati denunciati dalle Forze dell'ordine all’Autorita
giudiziaria. Confronto fra Italia, Nord-Est e Provincia di Trento.
Tassi ogni 100.000 abitanti. Periodo 2004-2013
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Fonte: elaborazione Transcrime di dati del Ministero dell'Interno (S.D.L)

Fig. 6. Totale dei reati denunciati dalle Forze dell'ordine allAutorita

Giudiziaria ogni 100.000 abitanti. Confronto fra le Comunita di

valle del Trentino. Anno 2013

Tasso ogni 100.000 ab.

Basso (1.324 - 2.062)
mm Medio (2.062 - 3.609)
mm Alto (3.609 - 5.284)

Fonte: elaborazione Transcrime di dati del Ministero dell'Interno (S.D.L)



Se si analizzano piu nello specifico le diverse comunita di valle facenti parte del
territorio della provincia di Trento, si puo notare come nel 2013 il Territorio della
Val d’Adige (5.285 reati ogni 100.000 abitanti), la Comunita Alto Garda e Ledro
(4.448 reati ogni 100.000 abitanti) e Comun General de Fascia (4.032 reati ogni
100.000 abitanti) siano le comunita che registrano tassi di reato piu alti (Tab. 4. e
Fig. 6).

Al contrario, la Comunita della Valle di Cembra (1.325), la Comunita della Valle dei
Laghi (2.057) e la Comunita della Val di Non (2.062) registrano i tassi piu bassi

dell’intero Trentino.

E interessante notare come nonostante la Comunita della Val di Non, che presenta
un basso tasso di reati nel 2013, registri invece la piu alta variazione percentuale
rispetto al 2004 (+60,5%) (Tab. 4. e Fig.7.).

Tra le comunita di valle, quest’ultima, é ['unica a presentare un forte aumento del
tasso di reati rispetto al 2004. Una forte diminuzione del tasso, invece, viene
riportata da Comun General de Fascia, che, pur registrando un alto tasso nel 2013,

presenta una variazione percentuale pari a -44,7% rispetto al 2004 (Tab 4. e Fig.7.).

Fig. 7. Totale dei reati denunciati dalle Forze dell'ordine all’Autorita

giudiziaria. Variazione percentuale 2004-2013

Diminuzione oltre -40%
mm Diminuzione da -40% a -10%
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M Aumento da +10% a +30%
I Aumento oltre +30%

Fonte: elaborazione Transcrime di dati del Ministero dell'Interno (S.D.1.)



Tab. 4. Totale reati denunciati dalle Forze dell'ordine allAutorita giudiziaria. Tasso 2013 ogni 100.000 abitanti, tasso medio annuo 2004-2013,

variazione percentuale 2004-2013 per Comunita di Valle.

Tasso medio Variazione percentuale
Comunita di valle Tasso 2013
2004-2013 2004-2013

Comunita territoriale della Val di Fiemme 3.084 2.626 27,0
Comunita di Primiero 2,725 2.397 -7,1
Comunita Valsugana e Tesino 2.487 2.310 11,4
Comunita Alta Valsugana e Bersntol 2.604 2.262 14,8
Comunita della Valle di Cembra 1.325 1.081 20,2
Comunita della Val di Non 2.062 2.062 60,5
Comunita della Valle di Sole 2,521 2,759 44
Comunita delle Giudicarie 2.615 2.568 49
Comunita Alto Garda e Ledro 4.448 4.390 -11,2
Comunita della Vallagarina 3.202 2.847 15:1
Comun General de Fascia 4.032 4911 -44.7
Magnifica Comunita degli Altipiani Cimbri 3.609 3.470 -21,2
Comunita Rotaliana-Konigsberg 2.832 3.224 -14,5
Comunita della Paganella 3.413 2910 2,9
Territorio della Val dAdige 5.285 4.700 18,3
Comunita della Valle dei Laghi 2.057 1.868 6,0

Fonte: elaborazione Transcrime di dati del Ministero dell'Interno (S.D.L)

Nel processo di costruzione del presente Piano si € tenuto conto della suddetta analisi, ma anche delle
risultanze dell’ordinaria vigilanza sui possibili fenomeni corruttivi. Nel corso dei monitoraggi sinora
effettuati nel Comune di Cavedine, non sono emerse irregolarita attinenti al fenomeno corruttivo e
non sono state irrogate sanzioni. Si puo quindi fondatamente ritenere che il contesto interno & sano
e non genera particolari preoccupazioni.

Per quanto qui di peculiare interesse, si evidenzia che, in forza di quanto previsto dalla legge regionale
n. 10/2014, non si applica la disposizione di cui all'art. 10 del decreto legislativo n. 33/2013 (fatta
eccezione per quanto previsto dal comma 8, lettere c) e d), dello stesso articolo 10), secondo la quale
ogni amministrazione adotta un Programma triennale per la trasparenza e l'integrita che, di norma,
costituisce una sezione del Piano di prevenzione della corruzione.

Il presente Piano comunque si collega altresi con la programmazione strategica e operativa
dell'’Amministrazione.



2. LA STRUTTURA ORGANIZZATIVA DEL COMUNE DI CAVEDINE

In relazione alla deliberazione del Consiglio comunale n. 77 dd. 28.12.2000 e successive modificazioni (tra cui l'ultima & la deliberazione della Giunta comunale n. 55 dd.
15.03.2011), la struttura organizzativa del Comune si articola in servizi che sono unita operative costituite sulla base dell’omogeneita dei servizi erogati e dei processi gestiti
o delle competenze. L'articolazione dei Servizi € cosi definita:

GIUNTA CONSIGLIO

COMUNALE

COMUNALE SINDACO

SEGRETARIO
COMUNALE

dott. Gianni Gadler

SERVIZIO FINANZIARIO SERVIZIO TECNICO SERVIZIO DEMOGRAFICO
(RAGIONERIA, TRIBUTI BIBLIOTECA
SERVIZIO SEGRETERIA e COMMERCIO, (EDILIZIA PRIVATA, (ANAGRAFE, STATO CIVILE, INTERCOMUNALE POLIZIA MUNICIPALE

PERSONALE) EDILIZIA PUBBLICA) LEVA, ELETTORALE, U.R.P.)

Responsabile
dott. Gianni Gadler

n. 1 assistenteamm.vo

Responsabile Responsabile Responsabile .
Responsabile n. 1 Agente di polizia
municipale

f eom. Silvano Cattoi . . :
ott.ssa Daniela Santon 8 sig.ra Piera Travaglia
n. 2 assistenti tecnici

n. 3 assistenti contabili I 1 assistente amm.vo n. 1 assistente amm.vo

dott.ssa Arw Sonia

n. 2 assistentidi
biblioteca

n. 4 operai
n. 1 addetto ai servizi ausiliari

Il Segretario comunale, ai sensi dell’art. 1, comma 7, secondo capoverso della Legge n. 190/2012, ¢ il Responsabile anticorruzione del Comune di Cavedine.



Si rappresenta che il presente Piano prende in considerazione esclusivamente i processi critici
direttamente gestiti.

Sono resi in forma esternalizzata, e quindi dell’integrita degli operatori impegnati su tali attivita
dovra necessariamente rispondere il soggetto gestore, i seguenti servizi:

raccolta e smaltimento rifiuti;

accertamenti I.C.l;

trasporto urbano;

vigilanza boschiva;

pubblicita e pubbliche affissioni.

AR YNNI

Il Comune di Cavedine, in quanto capofila del Servizio Biblioteca, ricomprende nel presente
piano i processi, i rischi e le azioni relativi all'intero processo, anche reso a favore di comuni
limitrofi.

3. ILSUPPORTO DEL CONSORZIO DEI COMUNI TRENTINI

Per avviare il processo di costruzione del Piano il Comune si € avvalso del supporto di
Formazione-Azione del Consorzio dei Comuni Trentini, e del tutoraggio dallo stesso garantito.
Lungo il percorso assistito e stato possibile affinare e omogeneizzare la metodologia di
analisi e gestione dei rischi e di costruzione delle azioni di miglioramento, anche grazie al
confronto con realta omogenee del territorio.

4. PRINCIPIO DI DELEGA — OBBLIGO DI COLLABORAZIONE — CORRESPONSABILITA

La progettazione del presente Piano, nel rispetto del principio funzionale della delega,
prevede il massimo coinvolgimento dei Responsabili di Servizio con responsabilita
organizzativa/direttiva sulle varie strutture dell’Ente. In questa logica si ribadiscono in capo alle
figure apicali I'obbligo di collaborazione attiva e la corresponsabilita nella promozione ed
adozione di tutte le misure atte a garantire lintegrita dei comportamenti individuali
nell’organizzazione.

A questi fini si & provveduto al trasferimento e all’assegnazione, a detti Responsabili, delle

seguenti funzioni:

a) collaborazione per I'analisi organizzativa e I'individuazione delle varie criticita;

b) collaborazione per la mappatura dei rischi all'interno delle singole unita organizzative e
dei processi gestiti, mediante l'individuazione, la valutazione e la definizione degli
indicatori di rischio;

c) progettazione e formalizzazione delle azioni e degli interventi necessari e sufficienti a
prevenire la corruzione e i comportamenti non integri da parte dei collaboratori in
occasione di lavoro.

Si assume che attraverso lintroduzione e il potenziamento di regole generali di ordine
procedurale, applicabili trasversalmente in tutti i settori, si potranno affrontare e risolvere
anche criticita, disfunzioni e sovrapposizioni condizionanti la qualita e I'efficienza operativa
dell'’Amministrazione.



5. L’APPROCCIO METODOLOGICO ADOTTATO PER LA COSTRUZIONE DEL PIANO

Obiettivo primario del Piano di prevenzione della corruzione & garantire nel tempo
all’Amministrazione comunale, attraverso un sistema di controlli preventivi e di misure
organizzative, il presidio del processo di monitoraggio e di verifica sull'integrita delle azioni e
dei comportamenti del personale.

Cio consente da un lato la prevenzione dei rischi per danni all'immagine derivanti da
comportamenti scorretti o illegali del personale, dall’altro di rendere il complesso delle
azioni sviluppate efficace anche a presidio della corretta gestione dell’Ente.

La metodologia adottata nella stesura del Piano si rifa a due approcci considerati di
eccellenza negli ambiti organizzativi (banche, societa multinazionali, pubbliche
amministrazioni estere, ecc.) che gia hanno efficacemente affrontato tali problematiche:

1) L’approccio dei sistemi normati, che si fonda:

- sul principio di documentabilita delle attivita svolte, per cui, in ogni processo, le
operazioni e le azioni devono essere verificabili in termini di coerenza e
congruita, in modo che sia sempre attestata la responsabilita della progettazione
delle attivita, della validazione, dell’autorizzazione, dell’effettuazione;

- sul principio di documentabilita dei controlli, per cui ogni attivita di supervisione o
controllo deve essere documentata e firmata da chi ne ha la responsabilita. In
coerenza con tali principi, sono da formalizzare procedure, check-list, criteri e
altri strumenti gestionali in grado di garantire omogeneita, oltre che trasparenza e
equita;

2) Lapproccio mutuato dal D.Lgs. n. 231/2001 - con le dovute contestualizzazioni e
senza che sia imposto dal decreto stesso nell’ambito pubblico - che prevede che I'Ente
non sia responsabile per i reati commessi (anche nel suo interesse o a suo vantaggio) se
sono soddisfatte le seguenti condizioni:

- se prova che l'organo dirigente ha adottato ed efficacemente attuato, prima
della commissione del fatto, modelli di organizzazione e di gestione idonei a
prevenire reati della specie di quello verificatosi;

- se il compito di vigilare sul funzionamento e I'osservanza dei modelli e di curare il
loro aggiornamento & stato affidato a un organismo dell’ente dotato di autonomi
poteri di iniziativa e di controllo;

- se non vi é stata omessa o insufficiente vigilanza da parte del predetto organismo.

Si noti che tali approcci sono assolutamente coerenti sia con le linee guida della
Commissione di studio su trasparenza e corruzione istituita dal Ministro per la Pubblica
Amministrazione e la Semplificazione (che parla esplicitamente di “risk management” come
elemento fondante di qualsiasi adeguato assetto gestionale teso a combattere tali
fenomeni) che con le “Linee di indirizzo del Comitato interministeriale (D.P.C.M. 16 gennaio
2013) per la predisposizione, da parte del Dipartimento della funzione pubblica, del
Piano Nazionale Anticorruzione di cui alla Legge 06.11.2012, n. 190”.

6. ILPERCORSO DI COSTRUZIONE DEL PIANO

Nel percorso di costruzione del Piano, accompagnato dall'intervento di formazione-azione



promosso dal Consorzio dei Comuni Trentini, sono stati tenuti in considerazione cinque
aspetti espressamente citati dalle Linee di indirizzo del Comitato interministeriale del marzo
2013:

v

il coinvolgimento dei Responsabili operanti nelle aree a piu elevato rischio
nell’attivita di analisi e valutazione, di proposta e definizione delle misure e di
monitoraggio per l'implementazione del Piano; tale attivita - che non sostituisce ma
integra la opportuna formazione rispetto alle finalita e agli strumenti dal Piano
stesso - & stata il punto di partenza per la definizione di azioni preventive efficaci
rispetto alle reali esigenze dell’Ente;

la rilevazione delle misure di contrasto (procedimenti a disciplina rinforzata, controlli
specifici, particolari valutazioni ex post dei risultati raggiunti, particolari misure
nell’organizzazione degli uffici e nella gestione del personale addetto, particolari
misure di trasparenza sulle attivita svolte) anche gia adottate, oltre alla indicazione delle
misure che, attualmente non presenti, si prevede di adottare in futuro. Si € in tal modo
costruito un Piano che, valorizzando il percorso virtuoso gia intrapreso
dall’Amministrazione, mette a sistema quanto gia positivamente sperimentato purché
coerente con le finalita del Piano;

impegno all’apertura di un tavolo di confronto con i portatori di interessi sui contenuti
delle misure adottate nelle aree a maggior rischio di comportamenti non integri, per
poter arricchire I'approccio con I'essenziale punto di vista dei fruitori dei servizi del
Comune, e nel contempo rendere consapevoli gli interessati degli sforzi messi in campo
dall’organizzazione per rafforzare e sostenere l'integrita e trasparenza dei
comportamenti dei suoi operatori a tutti i livelli;

la sinergia con quanto gia realizzato o in progettazione nell’ambito della trasparenza,

ivi compresi:

- il rinvio ai contenuti del futuro Programma Triennale per la Trasparenza e I'Integrita
come articolazione dello stesso Piano triennale anticorruzione;

- l'attivazione del sistema di trasmissione delle informazioni al sito web
dell’amministrazione;

- il recepimento nella Regione Autonoma Trentino Alto-Adige e nella Provincia
Autonoma di Trento del nuovo codice di comportamento del pubblico dipendente
dettato dal DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 16 aprile 2013, n. 62, con
corrispondente sistema sanzionatorio;

- |'attivazione del diritto di accesso civico di cui al citato D.lgs. n.33/2013, cosi come
verra delineato dall’emananda norma regionale in tema di trasparenza;

la previsione e l'adozione di specifiche attivita di formazione del personale, con
attenzione prioritaria al Responsabile anticorruzione delllAmministrazione e ai
Responsabili amministrativi competenti per le attivita maggiormente esposte al rischio di
corruzione. Tali attivita troveranno compiuta programmazione nel Piano triennale della
Formazione, e saranno rese in prima battuta tramite l'apporto degli esperti del
Consorzio dei Comuni Trentini.

Inoltre si e ritenuto opportuno - come previsto nella circolare n. 1 del 25 gennaio 2013 del
Dipartimento della Funzione Pubblica - ampliare il concetto di corruzione, ricomprendendo

tutte quelle situazioni in cui “nel corso dell’attivita amministrativa, si riscontri I'abuso, da
parte di un soggetto, del potere a lui affidato al fine di ottenere vantaggi privati. (...) Le
situazioni rilevanti sono quindi pit ampie della fattispecie penalistica e sono tali da

ricomprendere non solo [lintera gamma dei delitti contro la Pubblica Amministrazione



disciplinati nel Titolo Il, capo | del codice penale, ma anche le situazioni in cui, a prescindere
dalla rilevanza penale, venga in evidenza un malfunzionamento dell’lamministrazione a
causa dell’uso a fini privati delle funzioni attribuite”.

6.1 Sensibilizzazione dei Responsabili di Servizio e condivisione dell’approccio

Il primo passo compiuto nella direzione auspicata & stato quello di far crescere all’interno
dell’Ente la consapevolezza sul problema dell’integrita dei comportamenti.

In coerenza con I'importanza della condivisione delle finalita e del metodo di costruzione del
Piano, in questa fase formativa si & provveduto - in piu incontri specifici - alla
sensibilizzazione e al coinvolgimento dei Responsabili di Servizio, definendo in quella sede
che il Piano di prevenzione della corruzione avrebbe incluso non solo i procedimenti previsti
dall’art. 1 comma 16 della L. 190 (autorizzazioni o concessioni; scelta del contraente per
I'affidamento di lavori, forniture e servizi; concessione ed erogazione di sovvenzioni,
contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché' attribuzione di vantaggi economici di qualunque
genere a persone ed enti pubblici e privati; concorsi e prove selettive per I'assunzione del
personale e progressioni di carriera), ma che il punto di partenza sarebbe stata I'analisi di tutte
le attivita del Comune che possono presentare rischi di integrita.

Poiché nel Comune di Cavedine, in forza del Testo unico delle leggi regionali
sull'Ordinamento dei Comuni della Regione autonoma Trentino Alto Adige (DPReg. 1 febbraio
2005 n. 3/L - modificato dal DPReg. 3 aprile 2013 n. 25), gli Amministratori assumono
compiti anche di natura gestionale, la loro partecipazione a questo processo € doverosa oltre
che strategica, sia in termini di indirizzo politico — amministrativo che di condivisione dei
principi di sana ed integra gestione della cosa pubblica.

Per questo si & provveduto al loro coinvolgimento e ad una loro sensibilizzazione in itinere al
processo di progettazione del presente Piano.

6.2 Individuazione dei processi piu a rischio (“mappa dei processi a rischio”) e dei
possibili rischi (“mappa dei rischi”)

In logica di priorita, sono stati selezionati dal Responsabile anticorruzione e trasparenza i
processi che, in funzione della situazione specifica dell Amministrazione, presentano
possibili rischi per l'integrita, classificando tali rischi in relazione al grado di “pericolosita”
ai fini delle norme anti- corruzione.

In coerenza con quanto previsto dalle conclusioni della Commissione di Studio su
trasparenza e corruzione (rapporto del 30 gennaio 2012), e dai PNA succedutisi nel tempo,
sono state utilizzate in tale selezione metodologie proprie del risk management (gestione
del rischio) nella valutazione della priorita dei rischi, caratterizzando ogni processo in
base ad un indice di rischio in grado di misurare il suo specifico livello di criticita,
rendendo possibile comparare il livello di criticita di ciascun processo con quello degli altri
processi.

I modello adottato per la pesatura del rischio & coerente con quello suggerito dal Piano
Nazionale Anticorruzione del 2013, ma adottato in forma semplificata.

L’analisi del livello di rischio consiste nella valutazione della probabilita che il rischio si realizzi
in relazione all'impatto che lo stesso produce. L'approccio prevede quindi che un rischio
sia analizzato secondo le due variabili:

1. la probabilita di accadimento, cioé la stima di quanto e probabile che il rischio si



manifesti in quel processo;

Le componenti che si sono tenute empiricamente in considerazione in tale stima del
singolo processo, sono state:

. Grado di Discrezionalita/ Merito tecnico/ Vincoli
. Rilevanza esterna / Valori economici in gioco
. Complessita/ Linearita/ Trasparenza del processo
. Presenza di controlli interni/ Esterni
. Precedenti critici in Amministrazione o in realta simili.
2. I'impatto dell’accadimento, cioe la stima dell’entita del danno connesso all’eventualita

che il rischio si concretizzi. Le dimensioni che si sono tenute in considerazione nella
valorizzazione dell'impatto sono state quelle suggerite dal PNA (all.5), ossia:

o Impatto economico,
. Impatto organizzativo,
. Impatto reputazionale.

L'indice di rischio & tradizionalmente ottenuto moltiplicando I'indice di probabilita che un
rischio si manifesti per il suo impatto economico, organizzativo e reputazionale.

Nel caso specifico — al fine di ridurre sia la complessita che il range di valori di
riferimento dell'indice di rischio — si & scelto di calcolare questa misura sommando fra
loro gli indici di probabilita ed impatto. L'indice di probabilita & stato costruito con la
seguente logica:

. Con probabilita da 0 a 0,05 (5%) il valore indicativo & 1, probabilita tenue;
. Con probabilita da 0,05 (5%) a 0,15 (15%) il valore indicativo & 2, probabilita media;
. Con probabilita da 0,15 (15%) a 1 (100%) il valore indicativo & 3, probabilita elevata.

Il valore indice di un rischio elevato (valore 3) interessa quindi un range percentuale
decisamente amplio, partendo da una probabilita di accadimento del 15% per arrivare fino al
100%. La ratio che sostiene questo passaggio € quella di mantenere elevata la soglia di
attenzione al rischio di comportamenti corruttivi ed illeciti, affermando che un accadimento
con probabilita superiore al 15% gia rappresenta un rischio grave per quella struttura ed
organizzazione. L'indice di impatto — concetto un poco piu complesso da calcolare - & invece
costruito in maniera lineare lungo I'asse che da un impatto tenue porta fino ad un impatto
elevato. L'indice di impatto e stato costruito nella seguente maniera:

. Con impatto sul totale da 0 a 0,33 (33%) il valore indicativo & 1, cioe impatto

tenue;

. Con impatto sul totale da 0,33 (33%) a 0,66 (66%) il valore indicativo & 2, cioé
impatto medio;

. Con impatto sul totale da 0,66 (66%) a 1 (100%) il valore indicativo & 3, cioé

impatto elevato.

Dungue l'indice di rischio si ottiene sommando tra loro queste due variabili; piu & alto
I'indice di rischio, pertanto, piu e critico il processo dal punto di vista dell’accadimento di
azioni o comportamenti non linea con i principi di integrita e trasparenza. La graduazione
del rischio da conto del livello di attenzione richiesto per il contenimento dello stesso e
della razionale distribuzione degli sforzi realizzativi nel triennio di riferimento, con priorita per
gli interventi tesi a contenere un rischio alto e/o medio alto.

Per la definizione del livello di rischio si € scelto di attenersi ad una valutazione empirica, che
tiene conto della rilevanza degli interessi privati in gioco, della tracciabilita e sicurezza del
processo, di eventuali precedenti critici in Amministrazione o in realta simili, del potenziale
danno diimmagine, organizzativo e/o economico dell’eventuale verificarsi dell’evento critico.

L'indice di rischio comunque tiene conto del fatto che non si sono registrate negli ultimi
anni in Amministrazione violazioni di norme di legge a tutela dell'imparzialita e correttezza



dell’operato pubblico.

Obiettivo primario del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione & garantire
nel tempo, attraverso un sistema di controlli preventivi e di misure organizzative, il
presidio del processo di monitoraggio e di verifica sull'integrita delle azioni e dei
comportamenti del personale.

Cio consente da un lato di prevenire i rischi per danni all'immagine derivanti da
comportamenti scorretti o illegali del personale, dall’altro di rendere il sistema di
azioni e misure sviluppate efficace e funzionale anche per il presidio della corretta
gestione dell’Amministrazione.3

L’analisi del livello di rischio consiste quindi nella valutazione della probabilita che il
rischio si realizzi moltiplicato all'impatto che lo stesso produce. A tal fine la singola
attivita soggetta a rischio corruttivo viene valutata sotto entrambi i profili. (IR).

In sostanza ciascuno dei due indici viene pesato con un valore empirico tra 1
(tenue/leggero), 2 (medio/rilevante) e 3 (forte/grave), applicato sia all'indice di
Probabilita (IP) che all'indice di Impatto (IG), il cui prodotto porta alla definizione del
Livello di Rischio (IR).

IP X IG = IR definito per ogni processo ritenuto sensibile alla corruzione/contaminazione
da parte diinteressi privati (come da allegata tabella - allegato n° 1).

Il rischio non si ritiene ovviamente presente laddove non sia misurabile alcuna
probabilita o alcun impatto.

Dall'indice di Rischio, che si deduce per ogni processo considerato sensibile, si definiscono
quindi tre possibili livelli di soglia:

1,2 = rischio tenue 3,4 = rischio rilevante 6,9 = rischio grave
Le tre fasce di rischio inducono alla definizione dei singoli provvedimenti da adottare al fine
di ridurre il livello di rischio, con definizione esatta dei responsabili, dei tempi di attuazione

(commisurati all’'urgenza), nonché degli indicatori per il monitoraggio in sede di controllo.

6.3 Proposta delle azioni preventive e dei controlli da mettere in atto

Per ognuno dei processi della mappa identificato come “critico” in relazione al proprio
indice di rischio, € stato definito un piano di azioni che contempli almeno una azione per ogni
rischio stimato come prevedibile (cioé con indice di rischio “alto” o “medio”, ma in alcuni
casi anche “basso” ma meritevole di attenzione), progettando e sviluppando gli strumenti
che rendano efficace tale azione o citando gli strumenti gia in essere.

Pilu specificatamente, per ogni azione prevista e non attualmente in essere, sono stati
evidenziati la previsione dei tempi e le responsabilita attuative per la sua realizzazione e
messa a regime - in logica di project management. Tale strutturazione delle azioni e
guantificazione dei risultati attesi rende possibile il monitoraggio periodico del Piano di
prevenzione della corruzione, in relazione alle scadenze temporali e alle responsabilita
delle azioni e dei sistemi di controllo messe in evidenza nel piano stesso.

Attraverso l'attivita di monitoraggio e valutazione dell’attuazione del Piano sara possibile
migliorare nel tempo la sua formalizzazione e la sua efficacia.

6.4 Stesura e approvazione del Piano di prevenzione della corruzione

La stesura del presente Piano Triennale di prevenzione della corruzione & stata quindi



realizzata mettendo a sistema tutte le azioni operative proposte dai Responsabili di Ufficio e
validate dal Segretario e le azioni di carattere generale che ottemperano le prescrizioni della
Legge n. 190/2012. Particolare attenzione & stata posta nel garantire la “fattibilita” delle
azioni previste, sia in termini operativi che finanziari (evitando spese o investimenti non
coerenti con le possibilita finanziarie dell’Ente), attraverso la verifica della coerenza rispetto
agli altri strumenti di programmazione dell’Ente (Relazione Previsionale e Programmatica,
Bilancio di previsione, Atto di indirizzo generale, ecc.).

6.5 Formazione a tutti gli operatori interessati dalle azioni del Piano

Al fine di massimizzare I'impatto del Piano, & prevista e gia programmata, anche grazie alla
disponibilita del Consorzio dei Comuni Trentini, un’attivita di formazione rivolta a tutti coloro
che potenzialmente sono interessati al tema, cosi come previsto dalle norme. La
registrazione delle presenze consentira di assolvere ad uno degli obblighi previsti dalla L.
n. 190/2012 e ribadito dalla circolare della Funzione Pubblica del 25 gennaio 2013.

7. LE MISURE ORGANIZZATIVE DI CARATTERE GENERALE

Si riportano di seguito le misure organizzative di carattere generale che I’Amministrazione
Comunale intende mettere in atto, in coerenza con quanto previsto dalla Legge n.
190/2012 e con la propria dimensione organizzativa.

Rispetto a quanto auspicato dalla normativa in merito all’adozione di adeguati sistemi di
rotazione del personale addetto alle aree a rischio, I'’Amministrazione rileva la materiale
impossibilita di procedere in tal senso alla luce dell’esiguita della propria dotazione organica:
si impegna pertanto a valutare nel medio periodo la possibilita di rinforzare attraverso
specifici interventi formativi e laddove possibile una parziale fungibilita degli addetti nei
processi a contatto con la cittadinanza.

In ogni caso cerchera di sopperire a tale impossibilita tramite il rinforzo dell’attivita di
controllo cosi come evidenziata nello specifico nelle azioni messe in campo nella seconda parte
del presente Piano.

L’Amministrazione si impegna altresi, partendo da quanto indicato nell’art. 1 comma 9 della
Legge n. 190/2012, a:

> Lattivazione effettiva della normativa sulla segnalazione da parte del dipendente di
condotte illecite di cui sia venuto a conoscenza, di cui al comma 51 della Legge n. 190,
con le necessarie forme di tutela, ferme restando le garanzie di veridicita dei fatti, a tutela
del denunciato;

» L'adozione di misure che garantiscano il rispetto dei principi dettati dalle norme del
codice di comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni di cui al
DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 16 aprile 2013, n. 62, cosi come recepiti
in sede di Autonomia provinciale e regionale;

> L’adozione delle misure necessarie all’effettiva attivazione della responsabilita disciplinare
dei dipendenti, in caso di violazione dei doveri di comportamento, ivi incluso il dovere di
rispettare le prescrizioni contenute nel piano triennale;

> L’adozione di misure volte alla vigilanza sull’attuazione delle disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita degli incarichi (di cui ai commi 49 e 50 della Legge n.



190/2012), anche successivamente alla cessazione del Ufficio o al termine dell’incarico
(vedi il D.Lgs. n. 39/2013 finalizzato alla introduzione di griglie di incompatibilita negli
incarichi "apicali" sia nelle amministrazioni dello stato che in quelle locali (regioni,
province e comuni), ma anche negli enti di diritto privato che sono controllati da una
pubblica amministrazione, nuovo comma 16-ter dell’articolo 53 del D.Lgs. n. 165/2001).

L'adozione di misure di verifica dell’attuazione delle disposizioni di legge in materia di
autorizzazione di incarichi esterni, cosi come modificate dal comma 42 della legge n.
190;

La previsione di forme di presa d’atto, da parte dei dipendenti, del piano triennale di
prevenzione della corruzione sia al momento dell’assunzione sia, per quelli in Ufficio,
con cadenza periodica;

CODICE DI COMPORTAMENTO E ALTRE MISURE RELATIVE ALLA GESTIONE DEL PERSONALE.

Il Comune di Cavedine, al fine di recepire i principi adottati dal D.P.R. 62/2013 in materia di
prevenzione della corruzione, trasparenza, tracciabilita e di estensione degli obblighi di
condotta a tutti i consulenti e i collaboratori ha adottato con deliberazione della Giunta
comunale n. 142 del 06.10.2014 il nuovo codice di comportamento. Nel corso del triennio
2018 — 2020 verranno adottate le ulteriori misure che garantiscano il rispetto delle norme
del codice di comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni di cui al
D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62, non solo da parte dei propri dipendenti, ma anche, laddove
compatibili, da parte di tutti i collaboratori dell’amministrazione, dei titolari di organi e di
incarichi negli uffici di diretta collaborazione delle autorita, dei collaboratori a qualsiasi
titolo di imprese fornitrici di beni o servizi o che realizzano opere in favore
del’'amministrazione. Si dovranno inoltre garantire le misure necessarie all’effettiva
attivazione della responsabilita disciplinare dei dipendenti, in caso di violazione dei doveri
di comportamento, ivi incluso il dovere di rispettare puntualmente le prescrizioni
contenute nel Piano triennale di Prevenzione della Corruzione.

TRASPARENZA

Ci si impegna ad applicare operativamente le prescrizioni in tema di trasparenza
secondo quanto previsto dall'art. 7 della Legge Regione Trentino Alto Adige 13
dicembre 2012, n. 8 (Amministrazione Aperta), cosi come modificata dalla Legge
Regionale 29 ottobre 2014 n.10, tenendo altresi conto delle disposizioni specifiche in
materia adottate in sede provinciale ai sensi dell’articolo 59 della legge regionale 22
dicembre 2004, n. 7. Ai sensi della normativa regionale la piena applicazione delle
norme sulla trasparenza & stata garantita entro il 19 maggio 2015. Il responsabile
della prevenzione della corruzione, nella sua veste di Responsabile per I'Integrita e la
trasparenza, dovra garantire nel tempo un livello di applicazione adeguato della normativa.

Gli obiettivi di Trasparenza per il triennio 2018-2020 corrispondono alla piena
applicazione degli obblighi di pubblicazione nel sito Amministrazione Trasparente
previsti dalla norma Regionale, nonché alla messa a regime dell’istituto del Diritto di
accesso generalizzato.

Ad ogni buon fine si specifica in questa sede che per scelte organizzative interne gia
intervenute, ogni Ufficio, con riferimento alle tre aree organizzative, provvede
direttamente ad implementare il popolamento del sito web istituzionale nella sezione
Amministrazione trasparente.

Tutti gli uffici comunali dovranno dare direttamente attuazione agli obblighi di
trasparenza di propria competenza di cui all'allegato “Elenco obblighi di pubblicazione in
Amministrazione Trasparente” e disciplinati dal d.lgs. n. 33/2013, cosi come novellato dal



d.lgs.n. 97/2016.

Gli stessi uffici sono tenuti altresi a dare corretta e puntuale attuazione, nelle materia
di propria competenza, alle istanze di accesso civico generalizzato.

L’Amministrazione di impegna altresi ad istituire il registro degli accessi chiedendo una
modifica, gia annunciata, del sito. Il registro degli accessi dovra contenere |'elenco
delle richieste con I'oggetto, la data di richiesta, il relativo esito e la data della decisione
ed e pubblicato, oscurando i dati personali eventualmente presenti, e tenuto
aggiornato almeno ogni sei mesi nella sezione Amministrazione trasparente, “altri
contenuti — accesso civico” del sito web istituzionale. La pubblicazione del registro degli
accessi sara utile al Comune di Cavedine in quanto consente di rendere noto su quali
documenti, dati o informazioni & stato consentito I'accesso in una logica di
semplificazione delle attivita.

» Coinvolgere gli stakeholder e curare le ricadute sul territorio anche attraverso I'adozione
dei cd. Protocolli di legalita a livello di Consiglio delle Autonomie. | protocolli di
legalita costituiscono oggi utili strumenti per contrastare il fenomeno delle infiltrazioni
mafiose nelle attivita economiche, anche nei territori dove il fenomeno non e
particolarmente radicato. | protocolli sono disposizioni volontarie tra i soggetti coinvolti
nella gestione dell’'opera pubblica (normalmente la prefettura utg, il contraente generale,
la stazione appaltante e gli operatori della filiera dell’opera da realizzare). In tal modo
vengono rafforzati i vincoli previsti dalla norme della legislazione antimafia, con forme di
controllo volontario, anche con riferimento ai subcontratti, non previste dalla predetta
normativa. | vantaggi di poter fruire di uno strumento di “consenso”, fin dal momento
iniziale, consente a tutti i soggetti (privati e pubblici) di poter lealmente confrontarsi con
eventuali fenomeni di tentativi di infiltrazione criminale organizzata.

Infine, per quanto concerne l'aspetto formativo - essenziale per il mantenimento e lo
sviluppo del Piano nel tempo, si ribadisce come - in linea con la Convenzione delle
Nazioni unite contro la corruzione, adottata dall’Assemblea generale dell’O.N.U. il 31
ottobre 2003, la Legge n. 190/2012 attribuisce particolare importanza alla formazione del
personale addetto alle aree a piu elevato rischio, per cui & prevista, in occasione della
predisposizione del Piano della formazione, particolare attenzione alle tematiche della
trasparenza e della integrita, sia dal punto di vista della conoscenza della normativa e
degli strumenti previsti nel Piano che dal punto di vista valoriale, in modo da accrescere
sempre pil lo sviluppo del senso etico.

8. ILSISTEMA DEI CONTROLLI E DELLE AZIONI PREVENTIVE PREVISTE

Si riportano di seguito, organizzate a livello di Servizio, le schede contenenti le azioni
preventive e i controlli attivati per ognuno dei processi per i quali si & stimato “medio” o
“alto” l'indice di rischio o per i quali, sebbene l'indice di rischio sia stato stimato come
“basso”, si & comunque ritenuto opportuno e utile predisporre e inserire nel Piano azioni di
controllo preventivo.

Per ogni azione - anche se gia in atto - & stato inserito il soggetto responsabile della sua
attuazione, e laddove l'azione sia pianificata nella sua realizzazione, sono indicati i tempi
stimati per il suo completamento, eventualmente affiancati da note esplicative. L’utilizzo di un
unico format é finalizzato a garantire 'uniformita e a facilitare la lettura del documento.



9. AGGIORNAMENTO DEL PIANO DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
9.1 Modalita di aggiornamento

Fermo restando il necessario adeguamento e allineamento del presente documento
all’lemanando Piano Nazionale Anticorruzione, esso, come il Programma triennale per la
trasparenza e lintegrita, rientra tra i piani e i programmi Gestionali. Le modalita di
aggiornamento saranno pertanto analoghe a quelle previste per |'aggiornamento di tali
piani e programmi, e dara atto del grado di raggiungimento degli obiettivi dichiarati secondo
gli indicatori ivi previsti.

9.2 Cadenza temporale di aggiornamento
| contenuti del Piano, cosi come le priorita d’intervento e la mappatura e pesatura dei
rischi per l'integrita, saranno oggetto di aggiornamento annuale, o se necessario, in corso

d’anno, anche in relazione ad eventuali adeguamenti a disposizioni normative e/o a
riorganizzazione di processi e/o funzioni.

Cavedine, li gennaio 2018



APPENDICE NORMATIVA

Si riportano di seguito le principali fonti normative sul tema della trasparenza e dell’integrita.

L. 07.08.2015 n. 124 “Deleghe al Governo in materia di riorganizzazione delle
amministrazioni pubbliche”

L. 11.08.2014, n. 114 di conversione del D.L. 24.06.2014, n. 90, recante all’art. 19:
“Soppressione dell’Autorita per la vigilanza sui contratti pubblici di lavori, servizi e
forniture e definizione delle funzioni dell’Autorita nazionale anticorruzione” e all’art.
32: “Misure straordinarie di gestione, sostegno e monitoraggio di imprese
nell'ambito della prevenzione della corruzione”.

L. 06.11.2012 n. 190 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione”.

L. 28.06.2012 n. 110 e L. 28.06.2012 n. 112, di ratifica di due convenzioni del
Consiglio d’Europa siglate a Strasburgo nel 1999.

L. 11.11.2011 n. 180 “Norme per la tutela della liberta d’impresa. Statuto delle
imprese”.

L. 12.07.2011 n.106 “Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge 13
maggio 2011 n. 70, concernente Semestre Europeo - Prime disposizioni urgenti per
I'economia”.

L. 03.08.2009 n.116 “Ratifica della Convenzione dell’Organizzazione delle Nazioni
Unite contro la corruzione del 31 ottobre 2003”.

L. 18.06.2009 n. 69 “Disposizioni per lo sviluppo economico, la semplificazione, la
competitivita nonché in materia di processo civile”.

L. R. (Regione Autonoma Trentino - Alto Adige) 29.10.2014 n.10 recante “Disposizioni
in materia di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte della
Regione e degli enti a ordinamento regionale, nonché modifiche alle leggi regionali
24 giugno 1957, n. 11 (Referendum per I'abrogazione di leggi regionali) e 16 luglio
1972, n. 15 (Norme sull'iniziativa popolare nella formazione delle leggi regionali e
provinciali) e successive modificazioni, in merito ai soggetti legittimati
all'autenticazione delle firme dei sottoscrittori”.

L. R. (Regione Autonoma Trentino - Alto Adige) 13.12.2012 n. 8, recante
all’art.7 le disposizioni in materia di “Amministrazione aperta”, successivamente
modificata con L. R. TAA. 05.02.2013 n. 1 e L R. 02.05.2013 n.3, in tema di
trasparenza ed integrita (si veda circolare n. 3/EL/2013/BZ/didata 15.05.2013), e da
ultima modificata dalla L.R. n.10/2014 di cui sopra.

L. R. (Regione Autonoma Trentino - Alto Adige) 15 giugno 2006, n. 1 recante
Disposizioni per il concorso della Regione Trentino-Alto Adige alla realizzazione degli
obiettivi di contenimento della spesa pubblica e norme sulla rimozione del vincolo di
destinazione del patrimonio gia appartenente agli enti comunali di assistenza

L. R. (Regione Autonoma Trentino - Alto Adige) 21 settembre 2005, n. 7 recante
Nuovo ordinamento delle istituzioni pubbliche di assistenza e beneficenza — aziende
pubbliche di servizi alla persona

D. Lgs. 08.06.2016 n. 97 “Revisione e semplificazione delle disposizioni in materia
di prevenzione della corruzione e di trasparenza”

D. Lgs. 14.03.2013 n. 39 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni”.

D. Lgs. 14.03.2013 n. 33 “Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita
di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in
controllo pubblico, a norma dell’articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre
2012, n. 190”.

D. Lgs. 27.10.2009 n. 150 “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in



materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e
trasparenza delle pubbliche amministrazioni”.

D. Lgs. 12.04.2006 n. 163 e ss. mm. “Codice dei contratti pubblici relativi a lavori,
servizie forniture in attuazione delle direttive 2004/17/CE e 2004/18/CE”.

D. Lgs. 07.03.2005 n. 82 ss. mm. “Codice dell’'amministrazione digitale”.

D. Lgs. 30.06.2003 n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali”.

D. Lgs. 30.03.2001 n. 165 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” .

D.P.R. 16.04.2013 n. 62 “Regolamento recante codice di comportamento dei
dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
165",

D.P.R. 23.04.2004 n. 108 “Regolamento recante disciplina per [Iistituzione,
I'organizzazione ed il funzionamento del ruolo dei dirigenti presso le amministrazioni
dello Stato, anche ad ordinamentoautonomo”.

D.P.R. 07.04.2000 n. 118 “Regolamento recante norme per la semplificazione del
procedimento per la disciplina degli albi dei beneficiari di provvidenze di natura
economica, a norma dell’articolo 20, comma 8, della legge 15 marzo 1997, n. 59”.
Decreto del Presidente della Regione 13 aprile 2006, n. 4/L, recante
Approvazione del regolamento di esecuzione concernente la contabilita delle
aziende pubbliche di servizi alla persona ai sensi del Titolo Ill della legge regionale 21
settembre 2005, n. 7, relativa a «Nuovo ordinamento delle istituzioni pubbliche di
assistenza e beneficenza - aziende pubbliche di servizi alla persona»

Decreto del Presidente della Regione 17 ottobre 2006, n. 12/L, recante
Approvazione del regolamento di esecuzione della legge regionale 21 settembre
2005, n. 7, relativo alla organizzazione generale, all'ordinamento del personale e
alla disciplina contrattuale delle aziende pubbliche diservizi alla persona

Codice etico funzione pubblica di data 28.11.2000.

Codice etico per gli amministratori locali — “Carta di Pisa”.

Convenzione delllO.N.U. contro la corruzione, adottata dall’Assemblea Generale
dell’Organizzazione in data 31.10.2003 con la risoluzione n. 58/4, sottoscritta dallo
Stato italiano in data 09.12.2003 e ratificata con la L. 03.08.2009 n. 116.

Intesa di data 24.07.2013 in sede di Conferenza Unificata tra Governo ed Enti
Locali, attuativa dellaL.06.11.2012 n. 190 (art. 1, commi 60 e 61).

Piano nazionale anticorruzione 2013 predisposto dal Dipartimento della Funzione
Pubblica, ai sensi della L. 06.11.2012 n. 190, e approvato dalla CIVIT in data
11.09.2013.

Aggiornamento 2015 al Piano Nazionale Anticorruzione, Determinazione ANAC n. 12
del 28 ottobre 2015

Piano nazionale anticorruzione 2016, predisposto da ANAC ai sensi della L.
06.11.2012 n. 190, Delibera ANAC n.831 del 3 agosto 2016

Piano nazionale anticorruzione 2017, predisposto da ANAC ai sensi della L.
06.11.2012 n. 190, Delibera ANAC n.1208 del 3 agosto 2016;

Delibera ANAC n. 1134 dell’8 novembre 2017;

Circolari n. 1 di data 25.01.2013 e n. 2 di data 29.07.2013 della Presidenza del
Consiglio dei Ministri — Dipartimento della Funzione Pubblica.

Linee di indirizzo del Comitato interministeriale (D.P.C.M. 16.01.2013) per la
predisposizione, da parte del Dipartimento della Funzione Pubblica, del Piano
nazionale anticorruzione dicuialla L. 06.11.2012 n. 190.

D.P.C.M. 18.04.2013 attinente le modalita per l'istituzione e I'aggiornamento degli
elenchi dei fornitori, prestatori di servizi ed esecutori non soggetti a tentativo di
infiltrazione mafiosa, di cui all'art. 1, comma 52, della L. 06.11.2012 n. 190.

Delibera CIVIT n. 72/2013 con cui & stato approvato il Piano nazionale



anticorruzione predisposto dal Dipartimento della Funzione Pubblica. Delibera CIVIT
n. 15/2013 in tema di organo competente a nominare il Responsabile della
prevenzione della corruzione nei comuni.

Delibera CIVIT n. 2/2012 “Linee guida per il miglioramento della predisposizione e
dell’aggiornamento del Programma triennale per la trasparenza e I'integrita”.

Delibera CIVIT n. 105/2010 “Linee guida per la predisposizione del Programma
triennale per la trasparenza e l'integrita (art. 13, comma 6, lettera e, del decreto
legislativo 27 ottobre 2009, n. 150)”.



ELENCO OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE IN AMMINISTRAZIONE
TRASPARENTE

(Allegato A)
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Denominazione Denominazione sotto- o N . q e q q et q
sotto-sezione livello sezione 2 livello leerlme'nto Denommaznon‘e del singolo Contenuti dell'obbligo Respons?blle dell a'zw‘ne di Res;fons.a bile dell. azione di Durata della pubblicazione Aggiornamento
st ) (Tipologie di dati) normativo obbligo produzione/trasmissione pubblicazione/aggiornamento
Piano triennale per la Art. 10, c. 8 Piano triennale per la Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi allegati, le
prevenzione della ett ’ 2) ? i 1 s, o lbrevenzione delllja corruzione e misure integrative di prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell’articolo Annuale
corruzione e della 3 /'2 01’ 3 g8 . gella trasparenza (PTPCT) 1,comma 2-bis della
trasparenza P leggen. 190 del 2012, (MOG 231) (link alla sotto-sezione Altri contenuti/Anticorruzione)
Riferimenti normativi su Riferimenti normativi con i relativi /ink alle norme di legge statale pubblicate nella banca Tempestivo
oreanizzazione e attivita dati "Normattiva" che regolano l'istituzione, l'organizzazione e 'attivita delle pubbliche (exart. 8, d.Igs. n.
& amministrazioni 33/2013)
Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto che dispone in generale sulla .
Art. 12.¢. 1 . . lle funzioni i obicttivi. sui ] . . . Tempestivo
»C L . e . organizzazione, sulle funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei quali si
d.les. n. Atti amministrativi generali . . . L . . L. (ex art. 8, d.Igs. n.
g determina l'interpretazione di norme giuridiche che riguardano o dettano disposizioni per
33/2013 tarnlicazi ; 33/2013)
l'applicazione di esse
. L Documenti di programmazione |Direttive ministri, documento di programmazione, obiettivi strategici in materia di (exl;;mge(sitiv;) N
Disposizioni Atti generali strategico-gestionale prevenzione della corruzione e trasparenza 3 3 /2’0 13§ o
generali
Art. 12,c¢.2, Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statuti e delle norme di legge regionali, che Tempestivo
d.lgs. n. Statuti e leggi regionali regolano le funzioni, l'organizzazione e lo svolgimento delle attivita di competenza (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 dell'amministrazione 33/2013)
Art. 55,¢. 2,
d.lgs. n. Codice disciplinare, recante l'indicazione delle infrazioni del codice disciplinare e relative
165/2001 Codice disciplinare e codicedi  [sanzioni (pubblicazione on line in alternativa all'affissione in luogo accessibile a tutti - art. Tempestivo
Art.12,c. 1, |condotta 7,1.n.300/1970) P
d.lgs. n. Codice di condotta inteso quale codice di comportamento
33/2013
Oneri informativi per Art. 12,c. 1- Scadenzario obblichi Scadenzario con l'indicazione delle date di efficacia dei nuovi obblighi amministrativi a
cittadini ¢ im rese bis, d.Igs. n. amministrativi & carico di cittadini e imprese introdotti dalle amministrazioni secondo le modalita definite Tempestivo
P 33/2013 con DPCM 8 novembre 2013
Art. 13, ¢. 1, Organi di indirizzo politico e di amministrazione e gestione, con l'indicazione delle Tempestivo
lett. a), d.lgs. n. rispettive competenze (ex art. 8, d.Igs. n.
332013 P P 33/2013)
Art. 14,c. 1, Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del Tempestivo
lett. a), d.Igs. n. mandato elettivo (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. b), d.Igs. n. Curriculum vitae (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Tempestivo
Art. 14.c. 1 Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica (ex art. 8, d.Igs. n.
lett. c), d.Igs. n. 33/2013)
33/2013 Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Art. 14,¢. 1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi Tempestivo
lett. d), d.Igs. n. bensi Isiasi titolo corrisposti (ex art. 8, d.1gs. n.
332013 compensi a qualsiasi titolo corrispos 332013)
Art. 14, ¢. 1, Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei Tempestivo
lett. e), d.1gs. n. mpensi spettanti (ex art. 8, d.1gs. n.
33/2013 compenst spetta 33/2013)
Titolari di incarichi politici di cui Nessuno (va
Art 14 c. 1 all'art. 14, co. 1, del dlgs n. 1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in presentata una sola volta
lett. f ’d l. s, N 33/2013 pubblici registri, titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, entro 3 mesi dalla
3 /'2 0; 3 ’ Agrt. 2' esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con l'apposizione della elezione, dalla nomina o
e 1. punto ]‘ l’ (da pubblicare in tabelle) formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, dal conferimento
n. 4’4I1) /1982 T il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dell'incarico e resta

dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al momento
dell'assunzione dell'incarico]

pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico o
del mandato).
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Denominazione Denominazione sotto- e .. . . - q q ety q
sotto-sezione livello sezione 2 livello leerlme'nto Denommaznon‘e del singolo Contenuti dell'obbligo Respons?blle dell a'zw‘ne di Res;fons.a bile dell. azione di Durata della pubblicazione Aggiornamento
2 p 22!
st ) (Tipologie di dati) normativo obbligo produzione/trasmissione pubblicazione/aggiornamento
Art. 14, c. 1, 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone .
. . . . . . . . Entro 3 mesi dalla
lett. f), d.1gs. n. fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli elezione. dalla nomina o
33/2013 Art. 2, stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: ¢ dal cz)n ferimento
c. 1, punto 2, L. necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della dellincarico
n.441/1982 amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
At 14.c. 1 3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda
s elettorale ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi .
lett. f), d.1gs. n. . . . . .. . . .. Tempestivo
33/2013 Art. 2 propagandistici predisposti e messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica (exart. 8, d.lgs. n
c. 1. punto 3' 1’ della cui lista il soggetto ha fatto parte, con I'apposizione della formula «sul mio onore € 3 3 /2’01';;,& ’
n. 4’4I1) /1982 o affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate copie delle dichiarazioni
’ relative a finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)
Art. 14, c. 1, 4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno
lett. f), d.1gs. n. precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e
. . . . .. Annuale
33/2013 Art. 3, i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente
1.n.441/1982 evidenza del mancato consenso)]
Art. 14,¢. 1, Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del Tempestivo
lett. a), d.lgs. n. mandato elettivo (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 14,c. 1, Tempestivo
lett. b), d.Igs. n. Curriculum vitae (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Tempestivo
Art. 14 c. 1 Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica (ex art. 8, d.Igs. n.
P 33/2013)
lett. ¢), d.Igs. n. -
Tempestivo
33/2013 Importi di viagei di .. Lo " fondi pubblici 8. dl
Titolari di incarichi mporti di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n.
o 33/2013)
politici, di o] T -
amministrazione, di N Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi empestivo
direzione o di governo lett. d), dlgs. n. compensi a qualsiasi titolo corrisposti (exart. 8, dlgs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 14, ¢. 1, Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei Tempestivo
lett. e), d.lgs. n. compensi spettanti (ex art. 8, d.Igs. n.
332013 Denst sp 33/2013)
. s L 1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in Nessuno (va presentata .
Art. 14,c. 1, Titolari di incarichi di RN A R L . L R una sola volta entro 3 mesi
.. . o pubblici registri, titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, .
lett. f), d.Igs. n. | amministrazione, di direzione o s L .. .. R .. dalla elezione, dalla
. Lo esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con l'apposizione della . .
33/2013 Art. 2, | di governo di cui all'art. 14, co. 1 . L. . . . nomina o dal conferimento
. formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, - .
c.1,punto 1, L bis, del dlgs n. 33/2013 . . . R . . .. dell'incarico e resta
il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: .
n.441/1982 . o pubblicata fino alla
A . dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al momento . - .
Organizzazione , . 1 . cessazione dell'incarico o
dell'assunzione dell'incarico]
del mandato).
Art. 14, c. 1, 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone .
. . . . . . . . Entro 3 mesi dalla
lett. f), d.1gs. n. fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli clezione. dalla nomina o
33/2013 Art. 2, stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: ¢ dal c;)n ferimento
c. 1, punto 2, L necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della dell'incarico
n.441/1982 amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
Art 14.c. 1 3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda
s e elettorale ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi .
lett. f), d.1gs. n. . R . I .. . . . Tempestivo
propagandistici predisposti € messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica
33/2013 Art. 2, S ) .. . (ex art. 8, d.1gs. n.
e 1. punto 3. 1 della cui lista il soggetto ha fatto parte, con l'apposizione della formula «sul mio onore 33/2013)
n. 4’41; /1982 T affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate copie delle dichiarazioni
’ relative a finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)
Art. 14,c. 1, 4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno
lett. f), d.1gs. n. precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e
. . . . .. Annuale
33/2013 Art. 3, i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente
1.n.441/1982 evidenza del mancato consenso)]
Art. 14, ¢c. 1,
lett. a), d.lgs. n. Atto di nomina, con l'indicazione della durata dell'incarico Nessuno
33/2013
Art. 14, c. 1,
lett. b), d.1gs. n. Curriculum vitae Nessuno

33/2013
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Denominazione Denominazione sotto- e .. . . - q q ety q
sotto-sezione livello sezione 2 livello leerlme'nto Denommaznon‘e del singolo Contenuti dell'obbligo Respons?blle dell a'zw‘ne di Res;fons.a bile dell. azione di Durata della pubblicazione Aggiornamento
st ) (Tipologie di dati) normativo obbligo produzione/trasmissione pubblicazione/aggiornamento
Art. 14,c. 1, Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno
lett. c), d.Igs. n. Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno
Art. 14, ¢. 1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi
lett. d), d.1gs. n. . L. . . Nessuno
332013 compensi a qualsiasi titolo corrisposti
Art. 14,¢. 1, . s . . L .
Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei
lett. e), d.Igs. n. . . Nessuno
332013 compensi spettanti
1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico;
Art. 14,c. 1, Cessati dall'incarico 2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o carica, entro un
lett. f), d.lgs. n. | (documentazione da pubblicare |mese dalla scadenza del termine di legge per la presentazione della dichiarazione [Per il
33/2013 Art. 2, sul sito web) soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi Nessuno
c. 1, punto 2, 1. consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: € necessario
n.441/1982 limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)
Art. 14.c. 1 3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda
ett ’ f ’d 1 s’ N elettorale ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi
-1, d.gs. . propagandistici predisposti e messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica
33/2013 Art. 2, e . . R Nessuno
o 1. punto 3. 1 della cui lista il soggetto ha fatto parte con riferimento al periodo dell'incarico (con allegate
n. 4’4}1) /1982 o copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno
) superi 5.000 €)
Art. 14, c. 1, 4) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo Nessuno
lett. 1), d.lgs. n. l'ultima attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo (va presentata una sola
33/2013 Art. 4, grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato volta entro 3 mesi dalla
1. n. 441/1982 consenso)] cessazione dell' incarico).
San21on1 permanca a ° . |Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta
Art.47,c.1 incompleta comunicazione dei comunicazione dei dati di cui all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale Tempestivo
Sanzioni per mancata dl ‘777 |dati da parte dei titolari di lessiva del titolare dell'incarico al ’ dell ione dell patr Ja titolarita di ( g dal
comunicazione dei dati Ags. n. incarichi politici. di complessiva del titolare dell'incarico al momento dell'assunzione della carica, la titolarita di ex art. 8, d.Igs. n.
unicaz 33/2013 .. P L. imprese, le partecipazioni azionarie proprie noncheé tutti i compensi cui da diritto 33/2013)
amministrazione, di direzione o P P P prop P
di governo ’ l'assuzione della carica
Att. 13,¢. 1, . . . . Indicazione delle competenze di ciascun ufficio, anche di livello dirigenziale non generale, Tempestivo
lett. b), d.1gs. n. |Articolazione degli uffici i nomi dei diricenti responsabili dei sineoli uffici (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 o det durigentt responsabtil det SIgott uthe 33/2013)
Art. 13,c. 1, Organigramma Illustrazione in forma semplificata, ai fini della piena accessibilita e comprensibilita dei Tempestivo
lett. c), d.Igs. n. dati, dell'organizzazione dell'amministrazione, mediante I'organigramma o analoghe (exart. 8, d.Igs. n.
Articolazione degli uffici 33/2013 (da pubblicare sotto forma di rappresentazioni grafiche 33/2013)
organigramma, in modo tale che
a ciascun ufficio sia assegnato un
Art. 13,¢. 1, link ad una pagina contenente Tempestivo
lett. b), d.Igs. n. [tutte le informazioni previste Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 dalla norma) 33/2013)
Telefono e posta Art. 13,c. 1, Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di posta elettronica istituzionali e Tempestivo
clettronica P lett. d), d.Igs. n. |Telefono e posta elettronica delle caselle di posta elettronica certificata dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi per (ex art. 8, d.Igs. n.
! 33/2013 qualsiasi richiesta inerente i compiti istituzionali 33/2013)
Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di consulenza a soggetti .
Art. 15,c¢. 2, . .. . . . . X . Tempestivo
dles. n esterni a qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata (exart. 8, d.lgs. n
S8 I e continuativa) con indicazione dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico e - © €88 M.
33/2013 ’ 33/2013)
dell'ammontare erogato
Per ciascun titolare di incarico:
Art 15 1 Tempestivo
lett.b) ’ d lgs, N 1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.Igs. n.
33/.20],3 o 33/2013)
Art. 15,¢. 1, . . . S TP .
lett. c), d.lgs. n 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto Tempestivo
3 /'2 01’ 3 -85 1. privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivita (ex art. 8, d.Igs. n.
Consulenti e collaboratori professionali 33/2013)

Consulenti e

Titolari di incarichi di




SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione Denominazione sotto- e .. . . - q q ety q
sotto-sezione livello sezione 2 livello leerlme'nto Denommaznon‘e del singolo Contenuti dell'obbligo Respons?blle dell a'zw‘ne di Res;fons.a bile dell. azione di Durata della pubblicazione Aggiornamento
g R s e e normativo obbligo produzione/trasmissione pubblicazione/aggiornamento
1 (Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
collaboratori collabore;zione o Art. 15,¢c. 1, 3) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, di consulenza o di Tempestivo
consulenza lett. d), d.Igs. n. |(da pubblicare in tabelle) collaborazione (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e (ex art g dles. n
33/2013 continuativa), con specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla 3 3 /2’0 13‘(;, o
valutazione del risultato
Art. 15,¢. 2,
d.lgs. n. Tempestiv
33/2013 Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, durata e compenso (ex a; gez ) © N
Art. 53, c. 14, dell'incarico (comunicate alla Funzione pubblica) exart. o, ¢ gs. 1.
dlgs. n. 33/2013)
165/2001
Art. 53, c. 14, Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di .
dlgs.n. conflitto di interesse Tempestivo
165/2001
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14,¢. 1, .
lett. a) e c. 1- Tempestivo
bis. dles .n Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico (ex art. 8, d.Igs. n.
33/’20.1 3 B 33/2013)
Art. 14,c. 1, .
lett. b e . 1- Tempestivo
bis‘ dlgs n Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.1gs. n.
33/,20.13 - 33/2013)
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza (exl;;mge(sitiv;) N
Art. 14,¢. 1, delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato) - © €8S M.
lett. ¢) e c. 1. 33/2013)
bis, d.Igs. n. .
33/2013 Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Art. 14,c. 1, T ti
lett. d)ec. 1- Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi (ex a;mgez iv: N
bis, d.Igs. n. compensi a qualsiasi titolo corrisposti - © €8S M.
3312013 33/2013)
Art. 14,c. 1, T ti
lett.e)ec. I- Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei ;mge(si ivo
bis, d.Igs. n. compensi spettanti (exart. 8, dlgs. n.
3312013 33/2013)
S Art. 14,c. 1, o S 1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in ;\Iesslu n‘(/) Eza pr:::rser;tiia ;
) .TltOI_a“_ di 1nc-ar.1ch1 o |lett. Hec. 1- I“C?“Chl ammlmstrailtwl (_11 pubblici registri, titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, una ds Olla ;)zéilen 3 1l e
dlngen21a¥1 ammlnlstrathl bis, d.Igs. n. vertice  (da pubblicarein |esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco di societd, con l'apposizione della N mii ac del © :’f r?ma -
di vertice 33/2013 Art. 2, tabelle) formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, omina o dal conferimento

c.1,punto I, L
n. 441/1982

Art. 14,c. 1,
lett. f)ec. 1-
bis, d.Igs. n.
33/2013 Art. 2,
c. 1, punto 2, 1.
n.441/1982

Art. 14,¢. 1,
lett. Hec. 1-
bis, d.Igs. n.
33/2013 Art. 3,
1. n. 441/1982

il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al momento
dell'assunzione dell'incarico]

dell'incarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico o
del mandato).

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone
fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli
stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: €

Entro 3 mesi della nomina
o dal conferimento

necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della dell'incarico
amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)

3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno

precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e Annuale

i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso)]




SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione Denominazione sotto- e .. . . - q q ety q
sotto-sezione livello sezione 2 livello leerlme'nto Denommaznon‘e del singolo Contenuti dell'obbligo Respons?blle dell a'zw‘ne di Res;fons.a bile dell. azione di Durata della pubblicazione Aggiornamento
st ) (Tipologie di dati) normativo obbligo produzione/trasmissione pubblicazione/aggiornamento
Art. 20, c. 3, Tempestivo
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.1gs. n.
39/2013 39/2013)
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento Annuale
d.lgs. n. dellincarico (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
39/2013 39/2013)
Art. 14, c. 1-ter,
secondo Annuale
periodo, d.lgs. Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica .
1. 33/2013 (non oltre il 30 marzo)
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14,c. 1, .
lett. a) ec. 1- Tempestivo
bis. dles ‘n Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico (exart. 8, d.Igs. n.
33/’20'13' ’ 33/2013)
Art. 14,¢. 1, .
lett. b) e c. I- Tempestivo
bis. dles n Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.Igs. n.
33/’20'13' ’ 33/2013)
Art. 14 c. 1 Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza (exTaT'tmge(sinl;: N
lett. ) e c. 1- delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato) 332013)
bis, d.Igs. n. Tempestivo
33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Art. 14. 0. 1 Incarichi dirigenziali, a qualsiasi ]
lett. dyec. 1- | titolo cor'lf'eri'ti, iVideUSi quelli pati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi (exzimg e(sitllv;) N
bis, d.Igs. n. conferiti discrezionalmente . mpensi a qualsiasi titolo corrisposti - 5 €8S 1
33/2013 dall'organo di indirizzo politico 33/2013)
Art. 14, c. 1 senza procedure pubbliche di ]
lett. e) ec. 1- selezion'e ¢ ti'tolari di pos%zic{ne Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei (exl;itmge(sitiv: N
bis, d.Igs. n. organlzzgt'lva con funzlom compensi spettanti 3 3 /2’01'3})5 o
Titolari di incarichi ~ [33/2013 dirigenziali
(diﬁggrilzgnecl:r?igaelinerali) Art. 14, c. 1, (da pubblicare in tabelle che 1) dichigraz%oné Cf)ncerpient.e.diﬁni reali su bepi im.mf)bili esu beni m<.)bili.iscritti in. ‘ urgessosll:i n\(/)oﬁzig;iegtfrisi
lett. f)ec. 1- distinguano le seguenti pubblici registri, titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, dalla elezione. dalla
bis, d.Igs. n. situazioni: dirieenti. dirieenti |€S€rciZio di funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con I'apposizione della . .
- dirigenti, dirigenti . S . . nomina o dal conferimento
3372013 Art. 2, | dividuati discrezionalmente, |formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al verox» [Per il soggetto, - .
1 tol, 1 |, T .- |il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dell'incarico e resta
rcll 4’4Il,1/11n982 | tiolari di pos~121(-)n? f)rgan.l zz.atlva dando e%/entualmre,:nte evideilza del mancato consenfcr)) e r,iferitg al momento . pubblicata fino alla
’ con funzioni dirigenziali) ) . . cessazione dell'incarico o
dell'assunzione dell'incarico]
del mandato).
Art. 14, ¢. 1, L o o L
lett. f) e c. 1- 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone
bis. dles .n fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli Entro 3 mesi della nomina
13 /’20'1%; An 5 stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: € o dal conferimento
e 1. punto 2' 1’ necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della dell'incarico
Personale n. 4’411) /1982 T amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
{ztrtt. 11)45 z }’_ 3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno
L ) precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e
bis, d.Igs. n. . . . . .. Annuale
33/2013 Art. 3 i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente
L1 441/1 98.2 ? evidenza del mancato consenso)]
Art. 20, c. 3, Tempestivo
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.1gs. n.
39/2013 39/2013)
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Denominazione Denominazione sotto- e .. . . - q q ety q
sotto-sezione livello sezione 2 livello leerlme'nto Denommaznon‘e del singolo Contenuti dell'obbligo Respons?blle dell a'zw‘ne di Res;fons.a bile dell. azione di Durata della pubblicazione Aggiornamento
st ) (Tipologie di dati) normativo obbligo produzione/trasmissione pubblicazione/aggiornamento
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento Annuale
d.lgs. n. dellincarico (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
39/2013 39/2013)
Art. 14, c. 1-ter,
secondo Annuale
periodo, d.lgs. Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica .
1. 33/2013 (non oltre il 30 marzo)
Art. 19, c. 1- . L . . . . .
. . . . - Numero e tipologia dei posti di funzione che si rendono disponibili nella dotazione .
bis, d.Igs. n. Posti di funzione disponibili . o Tempestivo
165/2001 organica e relativi criteri di scelta
Art. 14,¢. 1, . . . . e R
Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del

lett. a), d.Igs. n. . Nessuno
332013 mandato elettivo
Art. 14,¢. 1,
lett. b), d.1gs. n. Curriculum vitae Nessuno
33/2013
Art. 14, c. 1, Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno
lett. ¢), d.lgs. n. Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno
Art. 14, c. 1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi
lett. d), d.Igs. n. . L. . . Nessuno
332013 compensi a qualsiasi titolo corrisposti
Art. 14,¢. 1, . s . . . o .

.. . . . | Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei
lett. €), d.lgs. n. | Dirigenti cessati dal rapporto di { spettanti Nessuno

Dirigenti cessati 33/2013 lavoro (documentazione da compenst spettantt
pubblicare sul sito web) 1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico;
Art. 14,c. 1, 2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o carica, entro un
lett. 1), d.lgs. n. mese dalla scadenza del termine di legge per la presentazione della dichairazione [Per il
33/2013 Art. 2, soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi Nessuno
c. 1, punto 2, l. consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: € necessario
n.441/1982 limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)

Art. 14, c. 1, 3) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo Nessuno

lett. f), d.lgs. n.
33/2013 Art. 4,

l'ultima attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato

(va presentata una sola
volta entro 3 mesi dalla

1. n. 441/1982 consenso)] cessazione dell'incarico).
- Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta
Sanzioni per mancata o L S S L .
. Art. 47,c. 1, . . . |comunicazione dei dati di cui all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale Tempestivo
Sanzioni per mancata incompleta comunicazione dei . . . ) . . . S
L o d.lgs. n. . .. . complessiva del titolare dell'incarico al momento dell'assunzione della carica, la titolarita di (ex art. 8, d.Igs. n.
comunicazione dei dati dati da parte dei titolari di . R . . U R
33/2013 L . imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonche tutti i compensi cui da diritto 33/2013)
incarichi dirigenziali ) . .
l'assuzione della carica
Art. 14, c. 1- .
Lo . . e N .. s . Tempestivo
- L quinquies., N L Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti in conformita al vigente modello
Posizioni organizzative Posizioni organizzative (ex art. 8, d.Igs. n.
d.lgs. n. europeo 332013)
33/2013
Conto annuale del personale e relative spese sostenute, nell'ambito del quale sono
Art. 16,c¢. 1, rappresentati i dati relativi alla dotazione organica e al personale effettivamente in servizio Annuale
d.lgs. n. Conto annuale del personale e al relativo costo, con l'indicazione della distribuzione tra le diverse qualifiche e aree (art. 16, c. 1, d.Igs. n.
Dotazione organica 33/2013 professmnfih, con parT1colar§ ng‘uar‘d(‘) al persppale assegnato agli uffici di diretta 33/2013)
collaborazione con gli organi di indirizzo politico
Art. 16,c¢. 2, Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio, articolato per aree Annuale
Costo personale tempo . . . . . o
d.lgs. n. . . professionali, con particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta (art. 16, c. 2, d.Igs. n.
indeterminato . . s ..
33/2013 collaborazione con gli organi di indirizzo politico 33/2013)
Art. 17,¢. 1, ?ersonalg non a tempo . . . . . Annuale
indeterminato Personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, ivi compreso il personale
d.lgs. n. . C . . R L (art. 17, ¢c. 1, d.Igs. n.
assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico
33/2013 . . 33/2013)
Personale non a tempo (da pubblicare in tabelle)
indet inat . . . . .
{ndeterminato Art. 17,c¢. 2, Costo del' personale non a tempo Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, con Trimestrale
indeterminato . . . C . .
d.lgs. n. particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli (art. 17, ¢c. 2, d.Igs. n.
33/2013 organi di indirizzo politico 33/2013)

(da pubblicare in tabelle)




SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione Denominazione sotto- I . . . - q q et q
sotto-sezione livello sezione 2 livello leerlme'nto Denommaznon‘e del singolo Contenuti dell'obbligo Respons?blle dell a'zw‘ne di Res;fons.a bile dell. azione di Durata della pubblicazione Aggiornamento
g R s e e normativo obbligo produzione/trasmissione pubblicazione/aggiornamento
1 (Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Art. 16, c. 3, Tassi di assenza trimestrali Trimestrale
Tassi di assenza d.lgs. n. Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale (art. 16, c. 3, d.Igs. n.
33/2013 (da pubblicare in tabelle) 33/2013)
Art. 18, d.Igs. |Incarichi conferiti e autorizzati ai
Incarichi conferiti e n.33/2013 dipendenti (dirigenti e non Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente (dirigente e non Tempestivo
autorizzati ai dipendenti ~ |Art. 53, c. 14, |dirigenti) dirigente), con l'indicazione dell'oggetto, della durata e del compenso spettante per ogni (ex art. 8, d.Igs. n.
(dirigenti e non dirigenti) [d.lgs. n. incarico 33/2013)
165/2001 (da pubblicare in tabelle)
Art. 21,c. 1,
d lgs. n. Tempestivo
. . 33/2013 . . Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti e accordi collettivi nazionali ed P
Contrattazione collettiva Contrattazione collettiva .. .. . (ex art. 8, d.Igs. n.
Art. 47,c. 8, eventuali interpretazioni autentiche
33/2013)
d.lgs. n.
165/2001
Art. 21, ¢. 2, Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-finanziaria e quella illustrativa, Tempestivo
d.lgs. n. Contratti integrativi certificate dagli organi di controllo (collegio dei revisori dei conti, collegio sindacale, uffici (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 centrali di bilancio o analoghi organi previsti dai rispettivi ordinamenti) 33/2013)
Art. 21, ¢. 2,
Contrattazione integrativa [d.lgs. n. Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativa, certificate dagli organi di
. . . . Annuale
332013 . .. .. controllo interno, trasmesse al Ministero dell'Economia e delle finanze, che predispone,
Costi contratti integrativi . . . . . . (art. 55, c. 4, d.1gs. n.
Art. 55, c. allo scopo, uno specifico modello di rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti e con la 150/2009)
4,d.1gs. n. Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione pubblica
150/2009
Art. 10, c. 8, Tempestivo
lett. ¢), d.Igs. n. Nominativi (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
o1
Art. 10, c. 8, Tempestivo
o1V lett. ¢), d.lgs. n. Curricula (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 . . 33/2013)
— (da pubbl tabell -
Par. 14.2, delib. (da pubblicare in tabelle) Tempestivo
CiVIT n. Compensi (ex art. 8, d.Igs. n.
12/2013 33/2013)
Bandi di concorso Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale presso Tempestivo
. Art. 19, d.Igs. ) .. . S . .
Bandi di concorso 332013 l'amministrazione nonche' i criteri di valutazione della Commissione e le tracce delle prove (ex art. 8, d.lgs. n.
) (da pubblicare in tabelle) scritte 33/2013)
Sistema di misurazione e |Par. 1, delib. Sistema di misurazione e
Performance valutazione della CiVITn. . Sistema di misurazione e valutazione della Performance (art. 7, d.1gs. n. 150/2009) Tempestivo
valutazione della Performance
Performance 104/2010
Piano della Performance Piano della Performance/Piano  |Piano della Performance (art. 10, d.Igs. 150/2009) (exl;itmge(siulvcs) n
Art. 10,¢.8,  [esecutivo di gestione Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (art. 169, c. 3-bis, d.Igs. n. 267/2000) 33' /261'35 o
lett. b), d.1gs. n. -
Relazione sulla 332013 Tempestivo
Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance (art. 10, d.Igs. 150/2009) (ex art. 8, d.lgs. n.
Performance
33/2013)
Ammontare complessivo dei Tempestivo
. Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati (exart. 8, d.Igs. n.
. Art. 20,c. 1, premi
Ammontare complessivo dles.n 33/2013)
dei premi -8 1. Tempestivo
33/2013 . . . e
. . Ammontare dei premi effettivamente distribuiti (ex art. 8, d.1gs. n.
(da pubblicare in tabelle)
33/2013)
Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione della performance per (ex aftmg e(sjt:;g N
’assegnazione del trattamento accessorio 332013)
Att. 20, ¢. 2, Dati relativi ai premi . .
Dati relativi ai premi dlgs. n. Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di dare conto del (ex a;mge(sltivg N
33/2013 livello di selettivita utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi - © €88 M.

(da pubblicare in tabelle)

33/2013)
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Denominazione Denominazione sotto- o N . q e q q et q
sotto-sezione livello sezione 2 livello leerlme'nto Denommaznon‘e del singolo Contenuti dell'obbligo Respons?blle dell a'zw‘ne di Res;fons.a bile dell. azione di Durata della pubblicazione Aggiornamento
g R s e e normativo obbligo produzione/trasmissione pubblicazione/aggiornamento
1 (Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Tempestivo
Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita sia per i dirigenti sia per i dipendenti (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Art. 22,c. 1, Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituiti, vigilati e finanziati
L. . . . .. . . . . . Annuale
lett. a), d.lgs. n. dall'amministrazione ovvero per i quali 'amministrazione abbia il potere di nomina degli
.. . L . o R (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013 amministratori dell'ente, con l'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in
. ; R . . 33/2013)
favore dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate
Per ciascuno degli enti:
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Art. 22,c.2, %) lessi Isiasi titol ‘ ' I bilanci Annuale
dlgs. n. v ;);rir; 1crirsrtlrpi1 Zeis(f:éo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio (art. 22, c. 1, d.lgs. n.
33/2013 Enti pubblici vigilati ‘ _ _ 33/2013)
) o 5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento Annuale
Enti pubblici vigilati economico complessivo a ciascuno di essi spettante (con l'esclusione dei rimborsi per vitto (art. 22, c. 1, d.1gs. n.
(da pubblicare in tabelle) ¢ alloggio) 33/2013)
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
T . . . . Annuale
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo (con (art. 22, c. 1, d.lgs
l'esclusione dei rimborsi per vitto e alloggio) 332013)
Art. 20,¢. 3, Dichiarazion e sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (/ink al Tempestivo
d.lgs. n. sito dell'ente) (art. 20, c. 1, d.Igs. n.
39/2013 7 39/2013)
Art. 20, ¢. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento Annuale
d lgs. n. dell'incarico (/ink al sito dell'ente) (art. 20, ¢. 2, d Igs. n.
3912013 cHincarico {/ it 1580 CeREe 39/2013)
Art. 22,c. 3, Annuale
d.lgs. n. Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilati (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Elenco delle societa di cut [amministrazione detiene direttamente quote di partecipazione
anche minoritaria, con l'indicazione dell'entita, delle funzioni attribuite e delle attivita
Art.22,c. 1, . . K N . . Annuale
svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate, ad
lett. b), d.1gs. n. . L . .. - . - . (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
332013 esclusione delle societa, partecipate da amministrazioni pubbliche, con azioni quotate in 332013)
mercati regolamentati italiani o di altri paesi dell'Unione europea, e loro controllate. (art.
n 33/2013)
22 ¢ 6 dlos Annuale
Per ciascuna delle societa: (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, ¢. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22,c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22, ¢. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Art. 22,¢.2 C sociefs :
dles n’ ¢ Dati societa partecipate 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio (art 2; r(l;mllal(;el s
; /g2 '] . dell'amministrazione P o5 G 1 O8I
332013 (da pubblicare in tabelle) 33/2013)
Annuale

5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento
economico complessivo a ciascuno di essi spettante

(art. 22, ¢. 1, d.Igs. n.
33/2013)
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Denominazione Denominazione sotto- I N . q q q q q q
sotto-sezione livello sezione 2 livello leerlme'nto Denommaznon‘e del singolo Contenuti dell'obbligo Respons?blle dell'a.zm‘ne di Res;fons.a bile dell.'azmne di Durata della pubblicazione Aggiornamento
g R s e e normativo obbligo produzione/trasmissione pubblicazione/aggiornamento
1 (Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Annuale
Enti controllati 6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.Igs.
Societa partecipate 33/2013)
Annuale
7) incarichi di amministratore della societa e relativo trattamento economico complessivo (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)
Art. 20, ¢.3, Dichiarazion e sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (/ink al Tempestivo
d.lgs. n. . ) (art. 20, c. 1, d.Igs.
392013 sito dellente) 39/2013)
Art. 20,¢. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento Annuale
d lgs. n. dell'incarico (/ink al sito dell'ente) (art. 20, c. 2, d.lgs.
39/2014 — 39/2013)
Art. 22,c¢. 3, Annuale
d.lgs. n. Collegamento con i siti istituzionali delle societa partecipate (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013 33/2013)
Provvedimenti in materia di costituzione di societa a partecipazione pubblica, acquisto di
Art.22,c. 1. pf.irtecipa.zior?i ir% SOC%etf‘i gia cos.tituite,. gest.ior‘le delle panecipazioni.pubblich.e, alienazione Tempestivo
. di partecipazioni sociali, quotazione di societa a controllo pubblico in mercati
lett. d-bis, d.1gs. . . . . L. L . .. (ex art. 8, d.Igs. n.
1332013 regolament.atl e razmnahzzaz.lone Perlodlcz} delle partecipazioni pubbliche, previsti dal 332013)
decreto legislativo adottato ai sensi dell'articolo 18 della legge 7 agosto 2015, n. 124 (art.
20 d.lgs 175/2016)
Provvedimenti Provvedimenti con cui le amministrazioni pubbliche socie fissano obiettivi specifici, Tempestivo
annuali e pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento, ivi comprese quelle per (ex art. 8, d.Igs. n.
Art. 19,¢.7, il personale, delle societa controllate 33/2013)
d.lgs. n.
175/2016 Provvedimenti con cui le societa a controllo pubblico garantiscono il concreto Tempestivo
perseguimento degli obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle spese di (ex art. 8, d.1gs. n.
funzionamento 33/2013)
Art.22,c. 1, Elenco degli enti di diritto privato, comunque denominati, in controllo Annuale
lett. ¢), d.lgs. n. dell'amministrazione, con l'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013 favore dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate 33/2013)
Per ciascuno degli enti:
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)
Art.22,¢.2, 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per 1'anno sul bilancio Annuale
d.lgs. n. dellamministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013 g e . . 33/2013)
Enti di diritto privato controllati Annuale
Enti di diritto privato 5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento (art. 22, c. 1, d.lgs
controllati economico complessivo a ciascuno di essi spettante ’ 3’3 /i 0 i 3)' ’
(da pubblicare in tabelle) Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)
Annuale
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)
Art. 20, c. 3, Dichiarazion e sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (/ink al Tempestivo
d.lgs. n. sito dell'ente) (art. 20, c. 1, d.Igs.
39/2013 — 39/2013)
Art. 20, ¢. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento Annuale
d lgs. n. dellincarico (/ink al sito dell'ente) (art. 20, c. 2, d Igs.
39/2013 - 39/2013)
Art. 22,c. 3, Annuale
d.lgs. n. Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto privato controllati (art. 22, c. 1, d.1gs.
33/2013 33/2013)
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Denominazione Denominazione sotto- e .. . . - q q ety q
sotto-sezione livello sezione 2 livello leerlme'nto Denommaznon‘e del singolo Contenuti dell'obbligo Respons?blle dell a'zm‘ne di Res;fons.a bile dell. azione di Durata della pubblicazione Aggiornamento
g R s e e normativo obbligo produzione/trasmissione pubblicazione/aggiornamento
1 (Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Art. 22,¢. 1, Una o piu rappresentazioni grafiche che evidenziano i rapporti tra I'amministrazione e gli Annuale
Rappresentazione grafica |lett. d), d.Igs. n. |Rappresentazione grafica 4 O piu rappresentazio .gr‘ chie Che evidenzIano 1 rapportt strazione e (art. 22, ¢c. 1, d.Igs. n.
enti pubblici vigilati, le societa partecipate, gli enti di diritto privato controllati
33/2013 33/2013)
Per ciascuna tipologia di procedimento:
Art. 35,c. 1, Tempestivo
lett. a), d.lgs. n. 1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti i riferimenti normativi utili (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 35,c. 1, Tempestivo
lett. b), d.Igs. n. 2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 35, c. 1, 3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici e alla casella di posta Tempestivo
lett. c), d.Igs. n. elettronica istituzionale (exart. 8, d lgs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 35,c. 1, 4) ove diverso, l'ufficio competente all'adozione del provvedimento finale, con Tempestivo
lett. ¢), d.1gs. n. l'indicazione del nome del responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 telefonici e alla casella di posta elettronica istituzionale 33/2013)
Art. 35, ¢. 1, 5) modalita con le quali gli interessati possono ottenere le informazioni relative ai Tempestivo
lett. ¢), dlgs. n. rocedimenti in corso che li riguardino (exart. 8, d lgs. n.
33/2013 P g 33/2013)
Qtr:' f%)sadcl'gls’ N 6) termine fissato in sede di disciplina normativa del procedimento per la conclusione con (exzftmgefinl\; N
332013 l'adozione di un provvedimento espresso e ogni altro termine procedimentale rilevante 332013)
Art. 35,c. 1, 7) procedimenti per i quali il provvedimento dell'amministrazione puo essere sostituito da Tempestivo
lett. g), d.Igs. n. una dichiarazione dell'interessato ovvero il procedimento puo concludersi con il silenzio- (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 assenso dell'amministrazione 33/2013)
Art. 35, c. 1, g) 1sl't'rutmentl ?1 tutella amn:imllstran\;; e gutlrlsdl'zwnz;le, r;c(;)nfscmtl ((iia'lla letgg;: mlfavore Tempestivo
lett. h), d.lgs. n. |Tipologie di procedimento ell'interessato, nel corso del procedimento nei confronti del provvedimento finale ovvero (exart. 8, d.lgs. n.
332013 nei casi di adozione del provvedimento oltre il termine predeterminato per la sua 33/2013)
Tipologie di procedimento conclusione e i modi per attivarli
Art. 3 >.c 1, (da pubblicare in tabelle) 9) link diaccesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in rete, o tempi previsti per la Tempestivo
lett. 1), d.Igs. n. ttivazion (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 suaattivazione 33/2013)
10) modalita per l'effettuazione dei pagamenti eventualmente necessari, con i codici IBAN
identificativi del conto di pagamento, ovvero di imputazione del versamento in Tesoreria, .
Art. 35,c. 1, L. .. . . . . . . Tempestivo
tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bonifico
lett. 1), d.lgs. n. . S .. . . (exart. 8, d.Igs. n.
bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto corrente postale sul quale i soggetti
33/2013 . f . . . o 33/2013)
versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, nonché i codici
identificativi del pagamento da indicare obbligatoriamente per il versamento
Art. 35,c. 1, 11) nome del soggetto a cui ¢ attribuito, in caso di inerzia, il potere sostitutivo, nonché Tempestivo
lett. m), d.lgs. modalita per attivare tale potere, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di (ex art. 8, d.Igs. n.
n.33/2013 posta elettronica istituzionale 33/2013)
Per i procedimenti ad istanza di parte:
Art. 35,¢. 1 . . . . . .. . T i
&b 1) atti e documenti da allegare all'istanza e modulistica necessaria, compresi i fac-simile empestivo
lett. d), d.1gs. n. er le autocertificazioni (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 P 33/2013)
Art. 35,c. 1,
lett. d), d.1gs. n. 2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e modalita di accesso con indicazione Tempestivo
33/2013 e Art. degli indirizzi, recapiti telefonici e caselle di posta elettronica istituzionale a cui presentare (ex art. 8, d.Igs. n.
1,c.29,1. le istanze 33/2013)
190/2012
Dichiarazioni sostitutive e |Art. 35, c. 3, Re-cgp‘ltl telefonici e casella d41 posta e?lettromca 1st1u%21c.)nale de?ll ufﬁ01? responsa‘blle per IeA Tempestivo
. ) S - . .. |attivita volte a gestire, garantire e verificare la trasmissione dei dati o l'accesso diretto degli
acquisizione d'ufficiodei  [d.lgs. n. Recapiti dell'ufficio responsabile . .. . R . . e (ex art. 8, d.1gs. n.
. stessi da parte delle amministrazioni procedenti all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo
dati 33/2013 . . . L 33/2013)
svolgimento dei controlli sulle dichiarazioni sostitutive
Art. 23,c. 1, . . e Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei
Provvedimenti organi indirizzo . .o ) . . . .
Provvedimenti oreani d.lgs. n. olitico procedimenti di: scelta del contraente per l'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche Semestrale
R norg 3312013 /Art. [P con riferimento alla modalita di selezione prescelta (/ink alla sotto-sezione "bandi di gara e (art. 23, c. 1, d.Igs. n.
indirizzo politico - .. R .. . Lo
1, co. 16 della 1. contratti"); accordi stipulati dall'amministrazione con soggetti privati o con altre 33/2013)
n. 190/2012 amministrazioni pubbliche.
Provvedimenti
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SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione Denominazione sotto- e .. . . - q q ety q
sotto-sezione livello sezione 2 livello leerlme'nto Denommaznon‘e del singolo Contenuti dell'obbligo Respons?blle dell a'zw‘ne di Res;fons.a bile dell. azione di Durata della pubblicazione Aggiornamento
g R s e e normativo obbligo produzione/trasmissione pubblicazione/aggiornamento
1 (Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Art. 23,c. 1, . e . Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei
Provvedimenti dirigenti . . ) . . . ..
Provvedimenti diricenti d.lgs. n. amministrativi procedimenti di: scelta del contraente per l'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche Semestrale
ovvedimenti Girige 33/2013 /Art. s con riferimento alla modalita di selezione prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di gara e (art. 23, c. 1, d.1gs. n.
amministrativi . . . .. . R
1,co.16 dellal. contratti"); accordi stipulati dall'amministrazione con soggetti privati o con altre 33/2013)
n. 190/2012 amministrazioni pubbliche.
Art. 4 delib.
Anac n. . . . .
392016 Codice Identificativo Gara (CIG) Tempestivo
Dati previsti dall'articolo 1,
Art. 1.c.32.1 comma 32, della legge 6
0 1'90’/2612’ ' novembre 2012, n. 190
Art. 37,c. 1, Informazioni sulle singole Struttura proponente, Oggetto del bando, Procedura di scelta del contraente, Elenco degli
o . lett. a) d.Igs. n. procedure operatori invitati a presentare offerte/Numero di offerenti che hanno partecipato al Tempestivo
Informazmm.sulle singole 33/2013 Art. 4 . procedimento, Aggiudicatario, Importo di aggiudicazione, Tempi di completamento P
procedure in formato delib. Anac n. (da p1.1bb11care s§condo le dell'opera servizio o fornitura, Importo delle somme liquidate
tabellare 39/2016 "Specifiche tecniche per la
pubblicazione dei dati ai sensi
dell'art. 1, comma 32, della
AL T, T 52, T Legge n. 190/2012", adottate ] ] . o o
n. 190/2012 secondo quanto indicato nella Tabelle r1'ass'unt'1ve rese 1'1berar'nente'scar1cab1h in un formato dlgltale stanéard aperto con
Art. 37,c. 1, delib. Anac 39/2016) 1nfoqnazlqn1 sui contratti relative all'anno precedente (nello specifico: Codice . Annuale
lett. a) d.Igs. n. Identificativo Gara (CIG), struttura proponente, oggetto del bando, procedura di scelta del
. L R . (art. 1,¢.32, L. n.
33/2013 Art. 4 contraente, elenco degli operatori invitati a presentare offerte/numero di offerenti che 190/2012)
delib. Anac n. hanno partecipato al procedimento, aggiudicatario, importo di aggiudicazione, tempi di
39/2016 completamento dell'opera servizio o fornitura, importo delle somme liquidate)
Art.37,¢c. 1,
lett. b) d.Igs. n. Atti relativi alla programmazione
33/2013 Artt. . a%a programi Programma biennale degli acquisti di beni e servizi, programma triennale dei lavori .
di lavori, opere, servizi e .. e . . Tempestivo
21,c.7,e29,c. . pubblici e relativi aggiornamenti annuali
forniture
1, d.lgs. n.
50/2016
Per ciascuna procedura:
Art.37,¢. 1,
lett. lgs. n. S .
36;;23)1 ;1 eg;tﬂ Avvisi di preinformazione - Avvisi di preinformazione (art. 70, c. 1, 2 ¢ 3, dlgs n. Tempestivo
29 ¢ 1.d lgs. 50/2016); Bandi ed avvisi di preinformazioni (art. 141, digs n. 50/2016) P
n. 50/2016
Art.37,¢. 1,
lett. b) d.lgs. n. . .
332013 o art. Delibera a contrarre o atto equivalente (per tutte le procedure) Tempestivo
29, ¢. 1, d.Igs.
n. 50/2016
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Denominazione Denominazione sotto- I N . q e q q et q
sotto-sezione livello sezione 2 livello leerlme'nto Denommaznon‘e del singolo Contenuti dell'obbligo Respons?blle dell a'zw‘ne di Res;fons.a bile dell. azione di Durata della pubblicazione Aggiornamento
g R s e e normativo obbligo produzione/trasmissione pubblicazione/aggiornamento
1 (Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Avvisi e bandi -
Avviso (art. 19, c. 1, dlgs n. 50/2016);
Avviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7, dlgs n. 50/2016 e Linee guida ANAC);
Avviso di formazione elenco operatori economici e pubblicazione elenco (art. 36, c. 7, dlgs
n. 50/2016 e Linee guida ANAC);
Bandi ed avvisi (art. 36, c. 9, dlgs n. 50/2016);
Bandi ed avvisi (art. 73, c. 1, e 4, dlgs n. 50/2016);
Bandi ed avvisi (art. 127, c. 1, dlgs n. 50/2016); Avviso periodico indicativo (art. 127, c. 2,
Art. 37,¢c. 1,
dlgs n. 50/2016);
lett. b) d.lgs. n. . . .
Avviso relativo all’esito della procedura; .
33/2013 e art. .. . . . . .. Tempestivo
29. ¢ 1. dl ] o Pubblicazione a livello nazionale di bandi e avvisi;
3(6)}2616 8% | Attirelativi alle procedure per |Bando di concorso (art. 153, c. 1, dlgs n. 50/2016);
. - I'affidamento di appalti pubblici | Avviso di aggiudicazione (art. 153, c. 2, dlgs n. 50/2016);
Bandi di gag‘a ¢ di servizi, forniture, lavori € |Bando di concessione, invito a presentare offerta, documenti di gara (art. 171, c. 1 e 5, dlgs
contratti opere, di concorsi pubblicidi | 50/201 6);
progettazione, di concorsi di idee | Avviso in merito alla modifica dell’ordine di importanza dei criteri, Bando di concessione
e di concessioni. Compresi quelli (art. 173, c. 3, dlgs n. 50/2016);
tra enti nell'mabito del settore  [Bando di gara (art. 183, c. 2, dlgs n. 50/2016);
pubblico di cui all'art. 5 del dlgs | Avviso costituzione del privilegio (art. 186, c. 3, dlgs n. 50/2016);
n.50/2016 Bando di gara (art. 188, c. 3, dlgs n. 50/2016)
Atti delle amministrazioni |Art.- 37, ¢. 1, Avviso sui risultati della procedura di affidamento - Avviso sui risultati della procedura
aggiudicatrici e degli enti |lett. b) d.Igs. n. di affidamento con indicazione dei soggetti invitati (art. 36, c. 2, dlgs n. 50/2016); Bando
aggiudicatori distintamente|33/2013 e art. di concorso e avviso sui risultati del concorso (art. 141, digs n. 50/2016); Avvisi relativi Tempestivo
per ogni procedura 29,c. 1, dlgs. I’esito della procedura, possono essere raggruppati su base trimestrale (art. 142, c. 3, dlgs
n. 50/2016 n. 50/2016); Elenchi dei verbali delle commissioni di gara
Art. 37,¢. 1, . U . y R S .
Avvisi sistema di qualificazione - Avviso sull’esistenza di un sistema di qualificazione, di
lett. b) d.lgs. n. A . . Lo .
cui all’Allegato XIV, parte 11, lettera H; Bandi, avviso periodico indicativo; avviso .
33/2013 e art. . . . . . . e Tempestivo
29,¢. 1, dlgs sull’esistenza di un sistema di qualificazione; Avviso di aggiudicazione (art. 140, c. 1,3 ¢
15012016 4, dlgs n. 50/2016)
Affidamenti
Art. 37,c. 1, Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavori, servizi e forniture di somma urgenza e di
lett. b) d.lgs. n. protezione civile, con specifica dell'affidatario, delle modalita della scelta e delle
33/2013 e art. motivazioni che non hanno consentito il ricorso alle procedure ordinarie (art. 163, c. 10, Tempestivo
29,c.1,dlgs. dlgs n. 50/2016);
n. 50/2016 tutti gli atti connessi agli affidamenti in house in formato open data di appalti pubblici e
contratti di concessione tra enti (art. 192 c. 3, dlgs n. 50/2016)
Art.37,c. 1, Informazioni ulteriori - Contributi e resoconti degli incontri con portatori di interessi
lett. b) d.lgs. n. unitamente ai progetti di fattibilita di grandi opere e ai documenti predisposti dalla stazione
33/2013 e art. appaltante (art. 22, c. 1, dlgs n. 50/2016); Informazioni ulteriori, complementari o Tempestivo
29, ¢. 1, d.Igs. aggiuntive rispetto a quelle previste dal Codice; Elenco ufficiali operatori economici (art.
n. 50/2016 90, c. 10, dlgs n. 50/2016)
Art.37.c. 1, Provved}m@to che detennlng le
esclusioni dalla procedura di
lett. b) d.lgs. n. affidamento e le ammissioni
33/2013 e art. . . . .. |Provvedimenti di esclusione e di amminssione (entro 2 giorni dalla loro adozione) Tempestivo
29,¢.1, dlgs all'esito delle valutazioni dei
502016 requlsltl.sogget.tlw, econottmco-.
finanziari e tecnico-professionali.
Art. 37,c. 1,
lett. b) d.Igs. n. Composizione della
33/2013 e art. commissione giudicatriceei |Composizione della commissione giudicatrice e i curricula dei suoi componenti. Tempestivo
29,c.1,dlgs. curricula dei suoi componenti.
n. 50/2016
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SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione Denominazione sotto- e .. . . - q q ety q
sotto-sezione livello sezione 2 livello leerlme'nto Denommaznon‘e del singolo Contenuti dell'obbligo Respons?blle dell a'zm‘ne di Res;fons.a bile dell. azione di Durata della pubblicazione Aggiornamento
st ) (Tipologie di dati) normativo obbligo produzione/trasmissione pubblicazione/aggiornamento
Art. 1, co. 505,
1.208/2015
disposizione Contratti Testo integrale di tutti i contratti di acquisto di beni e di servizi di importo unitario stimato Tempestivo
speciale rispetto superiore a 1 milione di euro in esecuzione del programma biennale e suoi aggiornamenti P
all'art. 21 del
d.lgs. 50/2016)
Art.37,¢c. 1,
lett. b) d.lgs. n. Resoconti della gestione
33/2013 e art. finanziaria dei contratti al Resoconti della gestione finanziaria dei contratti al termine della loro esecuzione Tempestivo
29, ¢. 1, d.Igs. termine della loro esecuzione
n. 50/2016
Atti con i quali sono determinati i criteri e le modalita cui le amministrazioni devono .
Art. 26,c. 1, R . . . L. L. L. .. Tempestivo
. . . . attenersi per la concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari e
Criteri e modalita d.lgs. n. Criteri e modalita . . . L . .. (ex art. 8, d.Igs. n.
l'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e
33/2013 L 33/2013)
privati
Art. 26, c. 2, Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e Tempestivo
d.lgs. n. comunque di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013 di importo superiore a mille euro 33/2013)
Per ciascun atto:
Art.27,¢. 1, 1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il nome di altro soggetto Tempestivo
lett. a), d.lgs. n. beneficiari (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013 Atti di concessione eneticiano 33/2013)
Sovvenzioni, Art. 27,c. 1, Tempestivo
contributi, sussidi, lett. b), d.Igs. n. | (da pubblicare in tabelle creando [2) importo del vantaggio economico corrisposto (art. 26, c. 3, d.lgs. n.
vantaggi economici 33/2013 un collegamento con la pagina 33/2013)
Art. 27, c. 1, nella quale sono riportati i dati Tempestivo
lett. ¢), d.Igs. n. | dei relativi provvedimenti finali) [3) norma o titolo a base dell'attribuzione (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Atti di concessione Art.27,c. 1, (NB: ¢ fatto divieto di diffusione Tempestivo
lett. d), d.lgs. n. di dati da cui sia possibile  [4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del relativo procedimento amministrativo (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013 ricavare informazioni relative 33/2013)
Art. 27,c. 1, allo stato di salute e alla Tempestivo
lett. ), d.Igs. n. [ situazione di disagio economico- |5) modalita seguita per l'individuazione del beneficiario (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013 sociale degli interessati, come 33/2013)
Art.27,¢. 1, previsto dall'art. 26, c. 4, del Tempestivo
lett. f), d.1gs. n. d.lgs. n. 33/2013) 6) link al progetto selezionato (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 27,c. 1, Tempestivo
lett. f), d.1gs. n. 7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 27, ¢. 2, Elenco (?n formatq tab.ellare @erto) dﬁ?l .soggett.l b'eneﬁ<.:1ar1 degli aFtl di concessione di Annuale
dles. n sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e di attribuzione di (art. 27, ¢. 2, dJgs. n
&8 1. vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di importo - &1 € 2, CIgS- 1.
33/2013 : . 33/2013)
superiore a mille euro
Art. 29, c. 1,
(31 3;(%25 0?3 Documenti e allegati del bilancio preventivo, nonché dati relativi al bilancio di previsione Tempestivo
At 5. c. 1 di ciascun anno in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a (ex art. 8, d.Igs. n.
d p.c r’n '2 6’ rappresentazioni grafiche 33/2013)
aprile 2011 Bilancio preventivo
Art. 29, c. 1-
bis, d.Igs. n. . .. S . . Tempestivo
Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci preventivi in formato tabellare aperto in
3312013 ¢ modo da consentire l'esportazione, il trattamento e il riutilizzo (exart. 8, dlgs. n.
dp.c.m.29 P ’ : 33/2013)
Bilancio preventivo e aprile 2016

consnntivo
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SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione Denominazione sotto- e .. . . - q q ety q
sotto-sezione livello sezione 2 livello leerlme'nto Denommaznon‘e del singolo Contenuti dell'obbligo Respons?blle dell a'zm‘ne di Res;fons.a bile dell. azione di Durata della pubblicazione Aggiornamento
st ) (Tipologie di dati) normativo obbligo produzione/trasmissione pubblicazione/aggiornamento
Art. 29,¢c. 1,
;131/g2501113 Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nonché dati relativi al bilancio consuntivo di Tempestivo
Bilanci Art.5.c. 1 ciascun anno in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a (ex art. 8, d.1gs. n.
d p'c ;n '2 6’ rappresentazioni grafiche 33/2013)
aprile 2011 Bilancio consuntivo
Art. 29, c. 1-
bis, d.Igs. n. . .. L A . Tempestivo
332013 e Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci consuntivi in formato tabellare aperto in (exart. 8, d.lgs. n
dp.c.m. 29 modo da consentire l'esportazione, il trattamento e il riutilizzo. 33/2013)
aprile 2016
Art. 29, ¢.2 . ce . . S . . .
dlos r91’ “ o Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con I’integrazione delle risultanze
33/g2013 - Art Piano deeli indicatori e dei osservate in termini di raggiungimento dei risultati attesi e le motivazioni degli eventuali Tempestivo
Piano degli indicatori e dei 1922 del dl. ¢ risultatigattesi di bilancio scostamenti e gli aggiornamenti in corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia (ex art g dles. n
risultati attesi di bilancio 09172011 - & tramite la specificazione di nuovi obiettivi e indicatori, sia attraverso 1’aggiornamento dei 3 3 /2’01'35 o
A'n 18-bis del valori obiettivo e la soppressione di obiettivi gia raggiunti oppure oggetto di
dlgé 011872011 ripianificazione
Art. 30, d.Igs Tempestivo
Beni immobili e Patrimonio immobiliare n 3'3 /2(’) 1.3g ’ Patrimonio immobiliare Informazioni identificative degli immobili posseduti e detenuti (ex art. 8, d.1gs. n.
gestione : 33/2013)
. . .o . Tempestivo
patrimonio acg,ﬂ(t):)u di locazione o ﬁr;;;)(,)(li;gs Canoni di locazione o affitto  |Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti (ex art. 8, d.Igs. n.
) 33/2013)
Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga nell'assolvimento degli obblighi di Annuale e in relazione a
pubblicazione delibere A.N.AC.
Documento dell'OIV di validazione della Relazione sulla Performance (art. 14, c. 4, lett. ¢), Tempestivo
Organismi indipendenti di L L d.lgs. n. 150/2009)
. L Atti degli Organismi
valutazione, nuclei di L. . .
. . indipendenti di valutazione,
valutazione o altri L . . .
. . nuclei di valutazione o altri
organismi con funzioni . .
loch organismi con funzioni analoghe
Controlli e rilievi analoghe Art. 31, dles
sull'amministrazio e Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivo del Sistema di valutazione, trasparenza .
n. 33/2013 N N . X Tempestivo
ne e integrita dei controlli interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.1gs. n. 150/2009)
Altri atti degli organismi indipendenti di valutazione , nuclei di valutazione o altri Tempestivo
organismi con funzioni analoghe, procedendo all'indicazione in forma anonima dei dati (ex art. 8, d.Igs. n.
personali eventualmente presenti 33/2013)
Ce Relazioni degli organi di - . C e S . I .. Tempestivo
Organi di revisione revisione amministrativa e Relazioni degli organi di revisione amministrativa e contabile al bilancio di previsione o (exart. 8, dlgs. n
amministrativa e contabile . budget, alle relative variazioni e al conto consuntivo o bilancio di esercizio -0, 4188 M.
contabile 33/2013)
R . . R o . . . Tempestivo
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti Tutt.l 1 r‘111ev1 della Qqne dﬁ?l C?Htl ancorch.e non recePltl riguardanti I'organizzazione e (exart. 8, d.lgs. n.
l'attivita delle amministrazioni stesse e dei loro uffici
33/2013)
Carta dei servizi e Art.32,¢. 1, Carta dei servizi e standard di . .. . . e .. .. Tempestivo
standard di qualita d.lgs. n. Lalita Carta dei servizi o documento contenente gli standard di qualita dei servizi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n.
d 33/2013 q 33/2013)
Ari1.c.2 Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di interessi giuridicamente rilevanti ed
R omogenei nei confronti delle amministrazioni e dei concessionari di servizio pubblico al .
d.lgs. n. S . . . . . Tempestivo
198/2009 fine di ripristinare il corretto svolgimento della funzione o la corretta erogazione di un

servizio




SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione Denominazione sotto- o N . q e q q - q
sotto-sezione livello sezione 2 livello leerlme'nto Denommaznon‘e del singolo Contenuti dell'obbligo Respons?blle dell a'zw‘ne di Res;fons.a bile dell. azione di Durata della pubblicazione Aggiornamento
g R s e e normativo obbligo produzione/trasmissione pubblicazione/aggiornamento
1 (Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
. Art. 4,c.2 .
Cl t P Cl 1]
assaction d.lgs. n. assaction Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo
198/2009
Art. 4,c¢. 6,
d.lgs. n. Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo
Servizi erogati 198/2009
Art. 32,¢.2,
lett. a), d.lgs. n. |Costi contabilizzati
. s .. L . . . . . Annuale
. s 33/2013 Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali che intermedi e il relativo
Costi contabilizzati (art. 10, c. 5, d.Igs. n.
Art. 10, c. 5, andamento nel tempo 33/2013)
d.lgs. n. (da pubblicare in tabelle)
33/2013
Art. 7 co. 3
d.lgs. 82/2005 | Risultati delle indagini sulla Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte degli utenti rispetto alla qualita dei
. modificato soddisfazione da parte degli servizi in rete resi all’utente, anche in termini di fruibilita, accessibilita e tempestivita, .
Servizi in rete R .. T . R . s Tempestivo
dall’art. 8 co. 1 [utenti rispetto alla qualita dei statistiche di utilizzo dei servizi in rete.
del d.lgs. servizi in rete e statistiche di
179/16 utilizzo dei servizi in rete
Dati sui pacamenti Art. 4-bis, c. 2, |Dati sui pagamenti Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all'ambito (in"l“frlmezisitra;li;
pag dlgs n. 33/2013 |(da pubblicare in tabelle) temporale di riferimento e ai beneficiari . ase dl prima
attuazione semestrale)
. . Art. 41, c. 1- D.atl sut pagamenti in forma Dati relativi a tutte le spese e a tutti i pagamenti effettuati, distinti per tipologia di lavoro, Trimestrale
Dati sui pagamenti del . sintetica L. h R s ) . . . ..
.. L. . bis, d.Igs. n. bene o servizio in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all’ambito temporale di (in fase di prima
servizio sanitario nazionale ¢ aggregata . . . .
33/2013 . . riferimento e ai beneficiari attuazione semestrale)
(da pubblicare in tabelle)
. . . . L T .. . Annuale
Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, servizi, prestazioni (art. 33, . 1, dlgs. n
rofessionali e forniture (indicatore annuale di tempestivita dei pagamenti T e
Indicatore di tempestivita dei P ( P pag ) 33/2013)
pagamenti
Indicatore di tempestivita | Art. 33, d.lgs. -
. . Trimestrale
dei pagamenti n. 33/2013 . . . C .
Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti (art. 33,c. 1,d.Igs. n.
33/2013)
Ammontare complessivo dei Annuale
mnontare complessivo ae Ammontare complessivo dei debiti e il numero delle imprese creditrici (art. 33, c. 1, d.1gs. n.
debiti
33/2013)
Art. 36. d los Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi del conto di pagamento, ovvero
o0 GBS di imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti possono .
. n.33/2013 . . . . . .. . .. Tempestivo
IBAN e pagamenti .. . . |effettuare i pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del
. . Art. 5,c. 1, IBAN e pagamenti informatici . . . . . . (exart. 8, d.Igs. n.
informatici dles n conto corrente postale sul quale i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante 33/2013)
82/g2 0 0 5 bollettino postale, nonche i codici identificativi del pagamento da indicare
obbligatoriamente per il versamento
. . Informazioni realtive ai nuclei di |Informazioni relative ai nuclei di valutazione e verifica degli investimenti pubblici, incluse .
Nuclei di valutazionee |Art. 38,c. 1, . X ... . [ A L . Tempestivo
. .. . . valutazione e verifica le funzioni e i compiti specifici ad essi attribuiti, le procedure e i criteri di individuazione
verifica degli investimenti |d.lgs. n. .. . . .. . .. o . . .. . . (ex art. 8, d.1gs. n.
.. degli investimenti pubblici dei componenti e i loro nominativi (obbligo previsto per le amministrazioni centrali e
pubblici 33/2013 L 33/2013)
(art. 1, 1. n. 144/1999) regionali)
ﬁrstd'jlgg’scnz e2 Atti di programmazione delle opere pubbliche (/ink alla sotto-sezione "bandi di gara e
332013 contratti”). .
. . .o . A titolo esemplificativo: Tempestivo
Atti di programmazione [Art. 21 co.7 Atti di programmazione delle . . . - L. L . .o .
delle opere pubbliche  |dlos. 1 opere pubbliche - Programma triennale dei lavori pubblici, nonché i relativi aggiornamenti annuali, ai sensi (art.8, c. 1, d.1gs. n.
perep Soole perep art. 21 d.lgs. n 50/2016 33/2013)
Opere pubbliche Art. 29 d.lgs. n - Documento pluriennale di pianificazione ai sensi dell’art. 2 del d.lgs. n. 228/2011, (per i
502016 Ministeri)
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Denominazione Denominazione sotto-
Riferi t D inazi 1 singol R ile dell'azi i R ile dell'azi i
sotto-sezione livello sezione 2 livello ! erlme'n 0 enommaznon‘e del singolo Contenuti dell'obbligo espons?bl e de a'zw‘ne di es;fons.a bile de . azione di Durata della pubblicazione Aggiornamento
g R s e e normativo obbligo produzione/trasmissione pubblicazione/aggiornamento
1 (Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Tempi, costi unitari e indicatori
Art. 38, ¢. 2 i realizzazi . L . S e L T ti
G5 di real.lzzaélone delle opere Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di realizzazione delle opere pubbliche in cmpestivo
dlgs.n. pubbliche in corso o completate. | ors0 0 completate (art. 38, c. 1, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
T i ti e indicatori di . .
empLeost © indicatori di (da pubblicare in tabelle, sulla
realizzazione delle opere .
. base dello schema tipo redatto
pubbliche .. ) .
Art. 38.¢.2 dal Ministero dell'economia e Tempestivo
d lés n’ T della finanza d'intesa con Informazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle opere pubbliche in corso o (art. 38, c. 1, dlgs. n
33/2013 I A1.1tor1ta pazwnale completate 33/2013)
anticorruzione )
Art. 39,c. 1, o o . . T ti
¢ Atti di governo del territorio quali, tra gli altri, piani territoriali, piani di coordinamento, empestivo
lett. a), d.lgs. n. .. .. . L. . . . L. (art. 39, c. 1, d.Igs. n.
332013 piani paesistici, strumenti urbanistici, generali e di attuazione, nonché le loro varianti 332013)
L. . Pianificazione e governo del
Pianificazione e territor
governo del ermtorio Documentazione relativa a ciascun procedimento di presentazione e approvazione delle
territorio 4 , . i proposte di trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica in variante allo
Art. 39, c. 2, (da pubblicare in tabelle) strumento urbanistico generale comunque denominato vigente nonché delle proposte di Tempestivo
d.lgs. n. trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica in attuazione dello strumento (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 urbanistico generale vigente che comportino premialita edificatorie a fronte dell'impegno 33/2013)
dei privati alla realizzazione di opere di urbanizzazione extra oneri o della cessione di aree
o volumetrie per finalita di pubblico interesse
. . . Informazioni ambientali che le amministrazioni detengono ai fini delle proprie attivita Tempestivo
Informazioni ambientali istituzionali: (ex art. 8, d.Igs. n.
sttuzionait: 33/2013)
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali l'aria, I'atmosfera, l'acqua, il suolo, il territorio, i Tempestivo
. . siti naturali, compresi gli igrotopi, le zone costiere e marine, la diversita biologica ed i suoi P
Stato dell'ambiente . o . . . . . (exart. 8, d.Igs. n.
elementi costitutivi, compresi gli organismi geneticamente modificati, e, inoltre, le 33/2013)
interazioni tra questi elementi
2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumore, le radiazioni od i rifiuti, anche quelli Tempestivo
Fattori inquinanti radioattivi, le emissioni, gli scarichi ed altri rilasci nell'ambiente, che incidono o possono (ex art. 8, d.Igs. n.
incidere sugli elementi dell'ambiente 33/2013)
3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le disposizioni legislative, i piani, i Tempestivo
Misure incidenti sull'ambiente e |programmi, gli accordi ambientali e ogni altro atto, anche di natura amministrativa, nonché (ex art g dles. n
relative analisi di impatto le attivita che incidono o possono incidere sugli elementi e sui fattori dell'ambiente ed - 5 C- 8- 11
. . . R ; . P 33/2013)
Art. 40, .2 analisi costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse
.40, c.
Informazioni T - - -
M t . SN . . . . .. . . T t
ambientali d.lgs. n. 1s'ure a protezione . . .. |4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti elementi ed analisi costi-benefici ed empestivo
33/2013 dell'ambiente e relative analisi di S . . oy (exart. 8, d.Igs. n.
. altre analisi ed ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse
impatto 33/2013)
. . Tempestivo
Rel 1 11 . . . .
lee izili(z)in(;rf: attuazione della 5) Relazioni sull'attuazione della legislazione ambientale (ex art. 8, d.lgs. n.
g 33/2013)
6) Stato della salute e della sicurezza umana, compresa la contaminazione della catena .
. L . . P, Tempestivo
Stato della salute e della alimentare, le condizioni della vita umana, il paesaggio, i siti e gli edifici d'interesse (exart. 8, dlgs. n
sicurezza umana culturale, per quanto influenzabili dallo stato degli elementi dell'ambiente, attraverso tali 3 3 /2’01'35 o
elementi, da qualsiasi fattore
Relazione sullo stato Tempestivo
dell'ambiente del Ministero Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal Ministero dell' Ambiente e della tutela del (ex art g dles. .
dellen?biente e della tuteladel  |territorio 3 3 /2’()1'3‘(); o
territorio
Provvedimenti adottati concernenti gli interventi straordinari e di emergenza che .
Art. 42,c. 1, . . . . . Tempestivo
comportano deroghe alla legislazione vigente, con l'indicazione espressa delle norme di
lett. a), d.1gs. n. . > . R . (ex art. 8, d.Igs. n.
legge eventualmente derogate e dei motivi della deroga, nonché con l'indicazione di
33/2013 . T S o . 33/2013)
. Interventi straordinari e di eventuali atti amministrativi o giurisdizionali intervenuti
Interventi i
e Art. 42,c. 1, emergenza .. . . , .. . L . . Tempestivo
straordinari e di Termini temporali eventualmente fissati per l'esercizio dei poteri di adozione dei
emergenza lett. b), d.Igs. n. rovvedimenti straordinari (exart. 8, d.lgs. n.
g 33/2013 (da pubblicare in tabelle) provvedimentistraordina 33/2013)
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Denominazione Denominazione sotto- I N . q e q q et q
sotto-sezione livello sezione 2 livello leerlme'nto Denommaznon‘e del singolo Contenuti dell'obbligo Respons?blle dell azione di Res;fons.a bile dell. azione di Durata della pubblicazione Aggiornamento
g R s e e normativo obbligo produzione/trasmissione pubblicazione/aggiornamento
1 (Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Art.42,c. 1, Tempestivo
lett. ¢), d.lgs. n. Costo previsto degli interventi e costo effettivo sostenuto dall'amministrazione (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 10, c. 8, Piano triennale per la Pl?.l’lo tl’.lennale.per l.a prevenzione della corruzione e d.el.la trasp'flrenze.l e su,01 éllegatl, le
. . misure integrative di prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell’articolo
lett. a), d.Igs. n. |prevenzione della corruzione e . Annuale
33/2013 della trasparenza 1,comma 2-bis della
clia trasparc legge n. 190 del 2012, (MOG 231)
Art.1,c.8,1.n. Responsabile della prevenzione
190/2012, Art. . . . . .
della corruzione e della Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza Tempestivo
43,c. 1, dIgs. trasparenza
n.33/2013 P
Regolame.ntl per la prevenzione ¢ Regolamenti per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita (laddove .
. la repressione della corruzione e . Tempestivo
. . Prevenzione della I L adottati)
Altri contenuti C . dell'illegalita
orruzione Relazione del responsabile della . . . . . e s Annuale
Art. 1,c. 14,1 . . Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione recante i risultati dell’attivita
n. 190/2012 prevenzione della corruzione e svolta (entro il 15 dicembre di ogni anno) (exart. 1,c. 14, L. n.
) della trasparenza e 190/2012)
Provvedimenti adottati
Art. 1, c. 3,1 n. |[dall' AN.AC. ed atti di Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti di adeguamento a tali provvedimenti in materia .
. L . . Tempestivo
190/2012 adeguamento a tali di vigilanza e controllo nell'anticorruzione
provvedimenti
Art. 18, c. 5, g
d.lgs. n. A.m dl. ac.cenamento delle Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.1gs. n. 39/2013 Tempestivo
violazioni
39/2013
Art. 5,c. 1, Accesso civico Nome del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza cui &
d.lgs. n. "semplice"concernente dati, presentata la richiesta di accesso civico, nonché modalita per I'esercizio di tale diritto, con
33/2013 / Art.  |documenti e informazioni indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale € nome Tempestivo
2,c. 9-bis, L. soggetti a pubblicazione del titolare del potere sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo o mancata risposta, con
241/90 obbligatoria indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale
Art. 5,c. 2, Accesso civico "generalizzato"  |Nomi Uffici competenti cui € presentata la richiesta di accesso civico, nonché modalita per
Altri contenuti Accesso civico d.lgs. n. concernente dati e documenti l'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta Tempestivo
33/2013 ulteriori elettronica istituzionale
Linee guida
Anac FOIA Resistro degli accessi Elenco delle richieste di accesso (atti, civico e generalizzato) con indicazione dell’oggetto e Semestrale
(del. & g della data della richiesta nonché del relativo esito con la data della decisione
1309/2016)
1. 53, c. 1 bis, Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle relative banche dati in possesso delle
d.lgs. 82/2005 S . L L . o . . s
. Catalogo dei dati, metadati e amministrazioni, da pubblicare anche tramite link al Repertorio nazionale dei dati .
modificato . . . o . Tempestivo
R delle banche dati territoriali (www.rndt.gov.it), al catalogo dei dati della PA e delle banche dati
dall'art. 43 del www.dati.gov.it e e http://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da AGID
d.lgs. 179/16 -dat.gov. P: AglLEoV: E08
Accessibilita e Catalogo Art. 53. c. 1
Altri contenuti dei dati, metadati e bis ’ dl ’s o Regolamenti Regolamenti che disciplinano l'esercizio della facolta di accesso telematico e il riutilizzo Annuale
banche dati 3 2/’2 O 0‘(?;_ ’ & dei dati, fatti salvi i dati presenti in Anagrafe tributaria
Art.9,c.7,d.1. TR
»C./, lita
. 1792012 Obiettivi di accessibilita
convertito con Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli strumenti informatici per 'anno corrente Annuale

modificazioni
dallaL. 17
dicembre 2012,
n. 221

(da pubblicare secondo le
indicazioni contenute nella
circolare dell'Agenzia per I'ltalia
digitale n. 1/2016 e s.m.i.)

(entro il 31 marzo di ogni anno) e lo stato di attuazione del "piano per l'utilizzo del
telelavoro" nella propria organizzazione

(ex art.9,¢c.7,D.L. n.

179/2012)



http://www.dati.gov.it/
http://www.dati.gov.it/
http://basidati.agid.gov.it/catalogo

SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione Denominazione sotto-
Riferiments D inazi 1 singol R ile dell'azi i R ile dell'azi i
sotto-sezione livello sezione 2 livello ! erlme'n 0 enommaznon'e del singolo Contenuti dell'obbligo espons%lbl e de a.zm‘ne di es;fons.a bile de . azione di Durata della pubblicazione Aggiornamento
g R s e e normativo obbligo produzione/trasmissione pubblicazione/aggiornamento
1 (Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Dati ulteriori
Art. 7-bis, c. . — .
dl s7nbls’ c3, (NB: nel caso di pubblicazione di
8. 1 dati non previsti da norme di Dati, informazioni e documenti ulteriori che le pubbliche amministrazioni non hanno
. . . .. 33/2013 . e . . . . . e
Altri contenuti Dati ulteriori Art. 1. c. 9. lett legge si deve procedere alla l'obbligo di pubblicare ai sensi della normativa vigente e che non sono riconducibili alle
f 1’ n, *77 7" [anonimizzazione dei dati sottosezioni indicate
19012012 personali eventualmente presenti,

in virtu di quanto disposto
dall'art. 4, c. 3, del d.Igs. n.

* T dati oggetto di pubblicazione obbligatoria solo modificati dal dlgs 97/2016 ¢ opportuno rimangano pubblicati sui siti (es. dati dei dirigenti gia pubblicati ai sensi dell'art. 15 del previgente testo del dlgs 33/2013)




